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Vorwort

Nachhaltigkeit: Wir machen weiter!

Wir bei der Regent Gruppe arbeiten jeden Tag daran,
besser zu werden. Es entspringt unserer persoénlichen
und gelebten Uberzeugung, dass wir uns flr eine
bessere Welt und ein flrsorgliches Miteinander einset-
zen. Regent orientiert sich hierzu an den Prinzipien der
Nachhaltigkeit. Um der Verantwortung gegenuber
zukUnftigen Generationen gerecht zu werden, sorgen
wir daflr, dass unsere Produkte, Dienstleistungen und
Prozesse einer nachhaltigen dkologischen, Gkonomi-
schen und sozialen Entwicklung entsprechen und stets
auf dem neuesten Stand der Technik sind.

Nachhaltige Entwicklung/
Nachhaltigkeit

Eine Entwicklung, die die Bedurfnisse
der Gegenwart befriedigt,

ohne zu riskieren, dass kulnftige
Generationen ihre eigenen Beddrfnisse
nicht befriedigen kénnen.

World Commission on Environment and Development

Unser Engagement geht dabei Uber die Produkte
hinaus. Wir sind bestrebt, unsere gesamte Wertschop-
fungskette zu durchdringen und positive Veranderun-
gen zu bewirken. Zum Beispiel unterstitzt uns EcoVa-
dis in diesem Vorhaben und erméglicht es uns, unsere
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen und unseren positi-
ven Einfluss auf die Welt zu maximieren. Unsere
Zertifizierung auf Bronze-Niveau zeigt unseren Fort-
schritt, wahrend wir weiterhin danach streben, unsere
Leistung stetig zu steigern.

Seit Jahren setzen wir zum Beispiel am Hauptstandort
in Basel ausschliesslich auf erneuerbare Energien.
Diese Entscheidung, lange bevor das Thema in allen
Medien war, spiegelt unser Engagement fur eine
kohlenstoffdioxidarme Zukunft wider und ist ein
weiterer Schritt in Richtung unseres Ziels, unseren
okologischen Fussabdruck zu minimieren. Auch unsere
neue Stehleuchte NEO mit ihrer hochmodernen
LED-Technologie ist ein leuchtendes Beispiel fur
unsere Verpflichtung, energieeffiziente Losungen
anzubieten. Mit bis zu 80% weniger Energieverbrauch
im Vergleich zu herkbmmlichen Leuchten leistet sie
einen erheblichen Beitrag zur CO,-Reduktion.

Wir sind stolz darauf, dass Qualitat und Nachhaltigkeit
in der DNA unserer Produkte verankert sind. Die Ideale
der Nachhaltigkeit und des zirkuldaren Designs inspirie-
ren uns zu kontinuierlichen Innovationen. Unsere
Erwartungen an und unser Engagement fur die Nach-
haltigkeit sind festgehalten im Code of Conduct fur
die Mitarbeitende sowie im Code of Conduct fur
unsere Lieferanten. Unsere Mitarbeitenden, unsere
Lieferantenpartner und Kunden tragen dazu bei, eine
bessere Welt zu gestalten.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht flrs Geschaftsjahr
2023 berichten wir, wo wir Ende 2023 stehen, was wir
im Jahr 2023 verandert haben und was die relevanten
Nachhaltigkeitsziele fur die Regent Gruppe sind.

Christoph Schiipbach
CEO Regent Gruppe

Iy o
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Wer wir sind
Organisationsstruktur

Die REGENT Gruppe mit Hauptsitz in Basel besteht per Ende 2023 aus acht Gesellschaften mit der
REGENT Beleuchtungskoérper AG als Obergesellschaft der REGENT Gruppe.

Regent Beleuchtungskorper AG (RCH]) Schweiz Basel Ja
Zirich Ja
Lausanne Ja
Bern =
Cadempino =
RD Leuchten AG [RDL] Schweiz Basel - -
Regent Licht GmbH (RDE]) Deutschland Dusseldorf - Ja
Muanchen Ja
Regent Licht GmbH (RAT] Osterreich Wien - -
Regent llluminazione srl (RIT) Italien Milano - -
Regent Appareils d'eclairage Sarl (RFR] Frankreich Paris = =
Regent Lighting doo (RRS]) Serbien Svilajnac - -
Regent Lighting Asia Privat Ltd. (RIN] Indien Uttar Pradesh - Ja

Die REGENT Gruppe beschaftigt tber 600 Mitarbeitende in sechs Landern in Europa und Indien. Sie ist eine
renommierte Leuchtenherstellerin in Europa und Indien sowie eine fiihrende Anbieterin in der Schweiz. Uber
eigene Vertriebsgesellschaften sowie Distributionspartner werden Lichtlésungen international in 35 Landern
vertrieben. Durch die ganzheitliche Kompetenz bietet Regent Orientierung im Leuchten-Markt, der durch den
Einsatz von LED und zukunftsweisenden digitalen Technologien im Umbruch ist und viele Chancen bietet. Top
motivierte Mitarbeitende entwickeln erstklassige halbleiterbasierte, optoelektronische Lichtsysteme und erfor-
schen digitale Innovationen, um dem Markt smarte Loésungen im Bereich Connected Lighting anbieten zu
kédnnen. Bereits heute befinden sich in den Regent-Produkten digitale Technologien von morgen.



Mitarbeitende je Standort

RCH

RRS

Unsere Mission «People light our way»:

Die Arbeits- und Lebensraume der Menschen zu
verbessern und zu erweitern — fur jede Aktivitat,
Stimmung, Architektur und Tageszeit, und das auf eine
nachhaltige Art und Weise.

Unsere Vision:

REGENT ist der fUihrende Komplettanbieter von profes-
sionellen und ganzheitlichen Lichtldsungen in der
Schweiz. In Deutschland gehdrt REGENT zu den Top
Playern und in ausgewahlten Regionen Europas zu
den Premiumanbietern von professionellen Lichtlésun-
gen in den Bereichen Office, Education, Health, Indus-
try und Retail. Uber das REGENT Key Account Manage-
ment werden europaweit Gebaude und Raume
professionell beleuchtet.

REGENT differenziert sich Uber die Werthaltigkeit ihrer
Produkte, eine wiedererkennbare, klare Design- und
Formensprache sowie insbesondere in der Abwick-
lung komplexer Projekte und durch smarte Losungen
im Bereich der Digitalisierung. REGENT setzt in Bezug
auf Kundenorientierung und Kundenservice den
Massstab im Markt und versteht die Bedurfnisse ihrer
Kunden perfekt. Mit Architekten, Lichtplanern, Bauher-
ren, Investoren und Elektrikern arbeiten wir taglich
daran, das Erreichte stetig zu verbessern.




Nachhaltigkeit fur Mensch und Planet

Die REGENT Gruppe unterstutzt die Erreichung der
Sustainability Development Goals [SDG] durch ihre
Unternehmenstatigkeit. Unsere Mission «People light
our way» bertcksichtigt sowohl die BedUrfnisse
unserer Kunden (C], die Eigentimer von Lichtinstalla-
tionen (O] wie auch die soziale Verantwortung fir die
Menschen und die Umwelt. Unsere unmittelbaren und
mittelbaren Zulieferer (S] werden dabei miteinbezo-
gen und sind unserem Nachhaltigkeits-Risikomanage-
ment unterstellt.

) Upsream S Downsream

C: Consumer
O: Owner

D: Distributor
S: Supplier

Regent Gruppe
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Die Sustainability Development Goals (SDG] der United
Nations umfassen nicht nur Umweltaspekte (Planet],
sondern es geht auch um die Verbesserung der
Lebensqualitat ([Mensch]. Lebensqualitdt entsteht
durch eine Lichtlbsung, welche den menschlichen
BedUrfnissen entspricht (SDG 3, 4, 9, 11]. Dass kunstlich
erzeugtes Licht auch elektrische Energie erfordert, ist
per se nicht schlecht fur den Planeten. Aber diese
Energie muss aus erneuerbaren Quellen bezogen
werden (Ziel 7). Hier sind die Eigentimer und Kunden
in der Verantwortung, ihre Energielieferanten verant-
wortungsvoll zu wahlen [siehe Anhang 2).
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Far Lichtlbsungen haben sich
entsprechend Normen zur Licht-
planung etabliert, welche die
Qualitat der Lichtlésung und ihren
Energieverbrauch zum Inhalt haben
und nicht nur die technische
Effizienz der Einzelleuchte (z. B.
Lumen pro Watt). Der REGENT
Produkt-Innovation-Prozess sorgt
daflr, dass die verflgbaren Tech-
nologien zu einer Lésung far
Menschen kombiniert werden. Erst
das Zusammenspiel von Architek-
tur, Lichtplanung, Leuchten und
Steuerung fuhrt zu Losungen,
welche dem Menschen gerecht
werden und den Energieverbrauch
fur diese Losung minimieren.
Entsprechend bietet die REGENT
Gruppe nicht nur technologisch
hochstehende Standardprodukte
an, sondern kann zusammen mit
den Architekten und Lichtplanern
auch kundenspezifische Losungen
(Bespoke] entwickeln, sodass die
Beleuchtung ein integraler Bestand-
teil des Gebaudes wird und die
Ziele fur Mensch und Planet er-
reicht werden.

Gebaudezertifizierung

Die dkologischen Anforderungen an ein Gebdude sind hoch: Es
gilt, ein Maximum an Energieeinsparungen zu erreichen, um so
die Gesamtenergiebilanz des Gebaudes zu verbessern. Eine
Reihe von Zertifizierungssystemen bietet hier den Bauherren,
Investoren und Eigentimern Orientierung. Dies sind zum Beispiel
BREEAM, DGNB, LEED oder der Schweizer Baustandard Minener-
gie fur Komfort, Effizienz und Klimaschutz — sowohl bei Neubau-
ten als auch bei Sanierungen.

Die Beleuchtung im und ums Gebaude ist ein Aspekt von vielen
dieser Zertifizierungssysteme. Die REGENT Gruppe hat sich als

kompetenter Partner flr die Architekten und Planer positioniert,
damit Gebaude entstehen, welche die Zertifizierung bestehen.

Pionier bei der LED-Beleuchtung

RD Leuchten hat als erstes Unternehmen europaweit eine grosse
Retail-Verkaufsflache mit LED-Spots ausgestattet, die ausschliess-
lich mit Chip-on-Board [COBJ-Technologie und Reflektorentechnik
ausgerustet war. Dadurch entstand eine hohe Leuchtdichte
gepaart mit hoher Brillanz.
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Governance der
REGENT Gruppe

Die Leitung der REGENT Gruppe erfolgt auf der strate-
gischen Ebene durch den Verwaltungsrat (VR] und auf
der operativen Ebene durch die Geschaftsleitung (GL]
der Regent Beleuchtungskorper AG.

Der Unternehmenszweck ist durch die Statuten der
Regent Beleuchtungskorper AG vorgegeben.

Der Verwaltungsrat ist gemass schweizerischem
Gesetz fur die Oberleitung der REGENT Gruppe
verantwortlich und konstituiert sich selbst.

Die REGENT Beleuchtungskorper AG ist die Oberge-
sellschaft der REGENT Gruppe und alle weiteren
Gesellschaften sind voll konsolidierte Tochtergesell-
schaften. Mitglieder des Verwaltungsrats und/oder der
Chief Executive Officer (CEQ] und/oder weitere
Geschaéftsleitungsmitglieder sind jeweils in der obers-
ten Leitung der Tochtergesellschaften vertreten.

Der Verwaltungsrat Uberwacht die REGENT Gruppe
und fuhrt selbst oder durch Dritte Kontrollen durch.

Er stellt den Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und
anderen interessierten Parteien ein Meldesystem
(Whistleblower-System] bereit, um Verstdsse der
REGENT Gruppe gegen den Verhaltenskodex, gegen
REGENT Vorgaben und Gesetze zu melden. Die
Meldungen k&dnnen auch anonym gemacht werden,
da das Meldesystem durch die externe Firma EQS
betrieben wird und die Anonymitat des Meldenden zu
100% gewadhrleistet.

Der Chief Executive Officer (CEQ] der REGENT Gruppe
legt die Unternehmenspolitik basierend auf der
Wesentlichkeitsanalyse fest.

Verhaltenskodex
(Code of Conduct)

Der VR erlasst den Verhaltenskodex [Code of Conduct]
fur die REGENT Gruppe, welcher fur alle Mitarbeitenden
der REGENT Gruppe gilt und integraler Bestandteil der
Arbeitsvertrage ist. Er reprasentiert die Werte der
REGENT und ist die verbindliche Richtline fur das Verhal-
ten aller Mitarbeitenden.

Kompetenzreglement Der VR delegiert die operative Leitung der Gruppenge-
sellschaften mittels Kompetenzreglement an die Ge-

schaftsleitung (GL) und ihre Mitglieder,

Unternehmensstrategie
und Ziele

Der VR legt die Unternehmensstrategie und Ziele fest,
um den Unternehmenszweck zu erreichen.

Risikomanagement Der Verwaltungsrat legt das Risikomanagementsystem

und die Risikoakzeptanz fest.
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Wesentlichkeitsanalyse Die Wesentlichkeitsanalyse erfasst das Umfeld der
REGENT Gruppe bezlglich aller interessierten Parteien
(Stakeholder] und identifiziert ihre Ansprtche und
Themen. Ansprlche oder Themen, die legitim sind oder
als berechtigt beurteilt werden, werden als relevante
Anforderungen erfasst.
Die Umwelt-Relevanzmatrix gemass ISO 14001 ist Teil
der Wesentlichkeitsanalyse.

Unternehmenspolitik Die Unternehmenspolitik legt die Ambition der REGENT
Gruppe bezlglich ihrer relevanten Stakeholder fest.

Operative Ziele Mit SMARTen Zielen wird die Umsetzung der Unterneh-
menspolitik gemessen.
(spezifisch, messbar, ausfihrbar, realistisch und termi-
niert)

Aufbauorganisation Die Aufbauorganisation beschreibt die Organisations-
einheiten mit inren Beziehungen, Aufgaben und ihren
Ressourcen.

Ablauforganisation Die Ablauforganisation (Prozesse] beschreibt die Abfolge
der Tatigkeiten und die zu verwendenden Ressourcen.

Anforderungen an Produkte/ Die Anforderungen an Produkte / Dienstleistungen, an

Services/Artikel und Ressourcen ihre Komponenten [Artikel] und die Ressourcen der
Organisation werden in verschiedenen Dokumenten
und Datensatzen festgehalten.

Regent Sustainability — Geschaftsjahr 2023 11



Strategische Fithrungsinstrumente
' Statuten mit Unternehmenszweck

Code of Conduct Unternehmensstrategie Kompetenzreglement

B @

Risikoakzeptanz Strategische Ziele

Operative Fiihrungsinstrumente
Unternehmenspolitik ' Wesentlichkeitsanalyse
FPO7-RL-003

B wem»

Aufbauorganisation Ablauforganisation Anforderungen an Reglemente und Richtlinien

B ©

Produkte/Services/Artik- (RapidNews-Adonis)

el und Ressourcen

ISO-9001-Lertifizierung

Das Qualitats-Managementsystem der Gruppe basiert

Operative Ziele

auf dem prozessorientierten Ansatz der ISO 9001:2015

Norm. Ende 2023 waren alle Gesellschaften bis auf die  Abdeckungsgrad der Standorte ‘ 88% ‘ 88%
RD-Leuchten [RDL) ISO-9001-zertifiziert. Das Qualitéts- mit ISO-9001-Zertifizierung

managementsystem ist der Kern des integrierten
Managementsystems der REGENT Gruppe. Alle weite-

ren Aspekte der Fihrung und ihre Systeme sind % M hme U .
o asshanme umwe

jeweils Teil des IMS; Umwelt, Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz, Risiko, Compliance, IKS usw. Thema

1 Key Performance Indikator | 2022 | 2023 | Ziel
fiir ISO-9001-Zertifizierung 2024
100%
Aktion Termin
Zertifizierung | Die RD Leuchten AG am Standort | Q3,
Basel ist nach ISO 9001 zu zertifizie- | 2024
ren und das Gruppen-Zertifikat um
die Tatigkeit [Scope] Installation fur
den Markt Retail zu erweitern.
Zertifizierung | Rezertifizierung von Regent Q3,
Lighting doo [RRS] erfolgt mit 2024

12  Regent Sustainability — Geschaftsjahr 2023

dem IMS-Handbuch, Unterneh-
menspolitik und Umwelt-Rele-
vanzmatrix der Gruppe




Verpflichtung

Die REGENT hat sich zu folgenden Bestimmungen
verpflichtet:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen [UN]

e Konventionen und Empfehlungen der Internationa-
len Arbeitsorganisation (International Labour
Organization, ILO]

e UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschen-
rechte (UN Guiding Principles on Business and
Human Rights, UNGP)

e  OECD-Richtlinien fur multinationale Unternehmen
e UN-Prinzipien fur Kinderrechte und Unternehmen

e Geschlechterspezifische Dimension der UN-Leit-
prinzipen fur Wirtschaft und Menschenrechte

e Sektorsperzifische OECD-Leitlinien

e und dem geltenden Recht in den jeweiligen
Landern.

Risiko- und Compliance-
Management

Die REGENT-FUhrung hat starke Werte in der REGENT
Gruppe etabliert und Prozesse so aufgesetzt, dass
Verstosse gegen die Arbeits- und Menschenrechte
und Ethik nur durch vorséatzliche und tauschende
Handlungen moglich sind. Die Instrumente des Ver-
waltungsrats und der Geschaftsleitung sind die Revi-
sionstatigkeit des Revisors/Prufers, Prifungen des
Compliance Officer, Sonderprufungen, Zertifizierungs-
audits, amfori-BSCI Audits, IKS-Prufungen und interne
Audits.

Als Teil des Managementsystems bestehen folgende
integrierte Teilsysteme:

e Enterprise Risk Management (ERM] [FPO3-RL-002]

e Compliance Management System (EMS] [FPO3-
RL-003)

e [KS-Rahmenkonzept (FPO3-RL-001]

Berichterstattung zur
Nachhaltigkeit

Ein wichtiger Aspekt fur die Stakeholder ist die Trans-
parenz der REGENT Gruppe Uber ihre Nachhaltigkeit.
Die REGENT Gruppe hat sich zu folgenden Punkten
verpflichtet:

e Jahrlich einen Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen
und diesen auf der Webseite www.regent.ch zu
publizieren

e Den Nachhaltigkeitsbericht fur die letzten 7 Jahre
auf der Website zur Verfigung zu stellen

e Eswird zu den wesentlichen Nachhaltigkeitsthe-
men jeweils eines Geschaftsjahrs, das auf Konzern-
stufe von Januar bis Dezember geht, berichtet.

e Eswird der Standard GRI 1 von 2021 verwendet.
(www.globalreporting.org])

e (Gemass Standard GRI-1 handelt es sich um eine
Berichterstattung unter Bezugnahme auf die
GRI-Standards. Es wurden die Prinzipien der Be-
richterstattung gemass GRI-1 von 2021 eingehalten.

e Die REGENT Beleuchtungskorper AG erstellt
gemass Swiss GAAP FER einen konsolidierten
Geschaftsbericht/Jahresrechnung. Die konsolidier-
ten Gesellschaften sind dieselben wie im Nachhal-
tigkeitsbericht.

e Der Nachhaltigkeitsbericht deckt jeweils die
gleiche Berichtsperiode ab wie der Geschaftsbe-
richt gemass dem schweizerischen Obligationen-
recht (OR].

o Die Kontaktstelle zu diesem Bericht ist der Verant-
wortliche fur Qualitdt und Nachhaltigkeit unter
sustainability@regent.ch

e Verantwortlich fUr diesen Bericht sind der Chief
Executive Officer und der Senior Manager Quality
& Sustainability.

e Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde
nicht einer externen Prafung unterzogen.

e Dieser Bericht ist der erste und entsprechend gibt
es keine Angaben zu Veranderungen gegenuber
dem Geschaftsjahr 2022.

e Status-Werte wurden jeweils zum Ende der Be-
richtszeit erhoben, ausser anders vermerkt.

Regent Sustainability — Geschaftsjahr 2023 13



Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Klarung der relevanten ESG-Aspekte

Fur die REGENT Gruppe wurde eine doppelte Wesent-
lichkeitsanalyse durchgefuhrt. Es wurden nach dem
Standard GRI-3 von 2021 die Auswirkungen auf Men-
schen und Planet (Umwelt] und auf den finanziellen
Erfolg ermittelt. Dabei wurde die Sichtweise von
unterschiedlichen Stakeholdern eingenommen, um
ein holistisches Bild zu erhalten.

Informationen iiber
Wirtschaftlichkeit und
Unternehmenswert fiir
Aktionire (Outside-in)

finanzielle
Bedeutung

Doppelte

Wesentlichkeit

Auswirkung auf die
Menschen und Umwelt
durch die unternehmerische
Tétigkeit (Inside-out)

Auswirkung

Die Stakeholder bestehen aus einem inneren Kreis,
welcher einen direkten Bezug zu den Produkten und
Dienstleistungen hat. Diese Stakeholder sind ein Tell
der Wertschopfung oder die Nachfrager der Produkte.
Ihr wirtschaftlicher Erfolg hangt auch stark vom Erfolg
der REGENT Gruppe ab. Dies sind die Mitarbeitenden,
Geschaéftspartner, Lieferanten und Kunden. Das Umfeld
umfasst die Stakeholder, welche nicht direkt in der
Wertschopfungskette eingebunden sind. Sie sind mehr
oder weniger finanziell und durch die Auswirkungen
der Wertschdpfungsaktivitdten des inneren Kreises
betroffen.

Die relevanten Themen der jeweiligen Stakeholder-
gruppen wurden aus Gesprachen, Publikationen,
Verbandsaktivitaten, Seminaren, Medienberichten und
Umfragen entnommen und zu ca. 35 Aussagen
(Themen] zusammengefasst. Diese wurden nach den
Aspekten Unternehmensfihrung, Umwelt und soziale
Verantwortung gruppiert.

REGENT ist Mitglied bei mehreren Organisationen der
Lichtbranche, wo die jeweiligen Entwicklungen in
Gesellschaft und Politik diskutiert und auch darauf
Einfluss genommen wird.
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Arbeitsnehmerorganisationen

Wettbewerber Banken / Geldgeber

Normengremium

NGO Geschaftspartner

Eigentimer / Produkt

Lieferant

Aktionare .
& Service Anrainer /
Nachbarn
Mitarbeitende
Staatliche Verband / Stiftung
Organisation
Architekten /

Designer / Lichtplaner

Forschung / Wissenschaft

Zu den wichtigen Verbanden gehdren:

Land Verband
Schweiz e Fachverband der
Beleuchtungsindustrie (FVB]
e Schweizer Licht Gesellschaft [SLG]
e EIT.swiss (ehemals VSEI]
Deutschland e zvei
e Rat fur Formgebung -
German Design Counsel
Frankreich e Syndicate de I'éclairage
e Association frangaise de I'éclairage
Italien e ECOLIGHT
Osterreich e Bund &sterreichischer Innenarchitektur

Bei den Umweltthemen bestand schon seit mehreren
Jahren eine Umwelt-Relevanzmatrix gemass der
Umweltnorm ISO 14001. Diese wurde im Jahr 2023
Uberarbeitet und entspricht neu dem Produktlebens-
zyklus. Die Umwelt-Relevanzmatrix ist dadurch kompa-
tibel zum CO,-Fussabdruck mit den Scope-1- und im
Up- und Downstream-Bereich zu den Scope-2- und
Scope-3-Emissionen. Die ermittelten Relevanzen flr
die Umwelt wurden in die Wesentlichkeitsbetrachtung
dbernommen.



Produkt-Innovation Produktqualitdt (Zuverlassigkeit, Langlebigkeit)
Kundenzufriedenheit (Qualitat, Nutzen, Lieferung) Klimaschutz (CO2/nachhaltige Energie/...)
S Digitalisierung Abfall
= Unternehmenswertsteigerung Sozialstandards in der Lieferkette
ch Finanzierung & Investitionen Arbeitssicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden
— ] Liquiditat und Profitabilitat Kundensicherheit & -gesundheit
£ E Unternehmenskultur & -werte Bekampfung Korruption/Bestechung
A < Mitarbeiterzufriedenheit (Stolz, Wertschatzung)
k-] * Menschenrechte (inkl. Kinderarbeit,
5] moderne Sklaverei, Menschenhandel)
8 Cybersicherheit
— Gut beleuchtete Immobilien (Innen/aussen)
o steigern Wohlbefinden der Nutzer
o
L]
]
o
é’ Herstellungs-Innovation Aus- und Weiterbildung Compliance & Ethik
K Kreislaufwirtschaft & -modelle REACH/RoHS Bestimmung
E S Nachhaltige Produkte und Anwendungen 13 LKsG-Risiken kennen und reduzieren
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kaum wesentlich wesentlich sehr wesentlich

Wesentlichkeit der Auswirkungen auf Mensch und Planet (Inside-Out)

Abbildung: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse der REGENT Gruppe Stand Ende 2023
(Farbcode: Rot: soziale Verantwortung, Blau: Unternehmensfihrung, Griin: Umwelt]
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Im Jahr 2023 sind sowohl in Deutschland wie auch in
der Schweiz Lieferketten-Gesetze in Kraft getreten.
Somit ist Nachhaltigkeit auch Teil der Legal Compli-
ance bei den REGENT-Kunden geworden. Im Mai 2024
wurde dies mit der Corporate Sustainability Due
Diligence Directive [CSDDD] durch die EU weiter
bekraftigt. Die offentliche Hand sowie die grossen
Unternehmen sind ein gewichtiges Kundensegment
der REGENT Gruppe. Entsprechend sind ihre Verpflich-
tungen fur die Nachhaltigkeit fur den finanziellen Erfolg
der REGENT Gruppe sehr wesentlich geworden.

Der Fachkongress «Zone Zukunft» der Handelskammer
beider Basel widmet sich dem Spannungsfeld zwi-
schen Wirtschaftsinteressen und Raumentwicklung.
Am 30. August 2023 fand dieser bei REGENT Basel statt.
In diesem Jahr stand vor allem die sich verandernde
Ausgangslage fur Arealentwicklungen im Vordergrund.
Demografische Entwicklungen, ein verandertes
wirtschaftliches Umfeld sowie energie- und klimapoli-
tische Fragestellungen, jeweils in Bezug auf den Raum
und die Raumplanung, fungierten dabei als themati-
sche Saulen.

Fachkongress «Zone Zukunft»

Die REGENT Gruppe lasst sich jahrlich durch ECOVADIS
bezuglich ihrer Nachhaltigkeit bewerten. ECOVADIS
legt fur die jeweiligen Branchen die relevanten Bewer-
tungskriterien fest. Auch diese entsprechen dem
Resultat der vorliegenden Wesentlichkeitsanalyse.

Der Verwaltungsrat und die Geschaftsleitung haben
sich im 4. Quartal 2023 intensiv mit der Nachhaltigkeit
beschaftigt und die REGENT Roadmap (2024-2030])
verabschiedet.
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e Zertifikate und Ratings von Dritten, um die Nachhal-
tigkeit der REGENT Gruppe gegenuber Kunden zu
belegen.

e Publizierter Nachhaltigkeitsbericht, um Transparenz
fur alle Stakeholder zu schaffen.

e Governance Instrument Code of Conduct, Unter-
nehmenspolitik, Umweltpolitik und ESG-Supplier
Policy und IMS-Handbuch bezuglich der relevan-
ten Nachhaltigkeitsthemen scharfen.

¢ Eine unabhangige Whistleblower-Plattform imple-
mentieren.

e Massnahmenplane erarbeiten und umsetzen, um
die Umweltziele furs Jahr 2030 als Gruppe zu
erreichen.

e Massnahmenplane erarbeiten und umsetzen, um
die Anforderungen des sozialen Standards SA
8000 der SAl und/oder amfori BSCI an den Stand-
orten in Indien und Serbien, welche als Risikolan-
der gemass Children’s Right in the Workplace
Index gelten, zu erflullen. Diese Standorte werden
durch amfori BSCI auditiert.

e Das Risiko der unmittelbaren Zulieferer bezuglich
Nachhaltigkeits-Verstdssen ermitteln und bei
bekannten Verstdssen Massnahmen durchfthren.

e Die Massnahmen bezUglich der Produkte und
Dienstleistungen der REGENT Gruppe unterliegen
dem Geschaftsgeheimnis und werden erst bei
MarkteinfUhrung veroffentlicht. Im Fokus stehen
jeweils Energieeffizienz von Lichtldsungen und
Kreislaufwirtschaft der eingesetzten Materialien

I Rahmen des jahrlichen Strategieprozesses wird die
Doppelte Wesentlichkeitsanalyse jeweils Uberpruft
und die Stakeholdergruppen werden bezuglich neuer
Themen analysiert. In den folgenden Kapiteln wird zu
den relevanten Aspekten der Nachhaltigkeit berichtet,
die Ziele werden genannt und die geplanten Mass-
nahmen aufgefuhrt:

e Umweltmanagement

e Arbeits- und Menschenrechte
e Fthik

¢ Nachhaltige Beschaffung



Umweltmanagement

Die Basis fir das Umweltmanagement bildet das
Managementsystem der REGENT Gruppe, welches
alle Anforderungen des Umweltstandards ISO 14001
erflllt und zertifiziert ist.

Jahrlich werden im Rahmen der Wesentlichkeitsana-
lyse die Umweltaspekte identifiziert und bezuglich
ihrer Bedeutung fur REGENT und unsere Stakeholder
bewertet. Als sehr relevant wurden erkannt:

e Emission von Treibhausgasen als Ursache des
Klimawandels

o Abfdlle
Weniger relevant, aber unter Beobachtung sind

e (Gefahrenstoffe,
e verbotenen Stoffe,

e \Wasserverbrauch und Abwasser.

Die Biodiversitat auf den Grundstlcken der REGENT
Gruppe beschrankt sich auf den Standort Lausanne.
Alle anderen Grundsticke sind in der Verantwortung
des Vermieters.

Energieverbrauch —
Baseline fur Gruppe
geschaffen

Der Energieverbrauch wurde 2023 fur alle Gesellschaf-
ten und ihre Standorte ermittelt.

-4 Key Performance Indikator | Ende Ziel
fiir Umwelt 2023 2030

Energieverbrauch der 4835 MWh | kZ

REGENT Gruppe

Erneuerbare Energien (Bezug]) 1402 MWh | kZ

kZ: kein Ziel, da der Verbrauch mit der Unternehmens-
grésse und dem Produktportfolio korreliert.

Die Aufteilung des Verbrauchs nach seinen Quellen gibt
eine gute Ubersicht, wie die Treibhausgase entstehen.

e Gas, Ol, Benzin und Diesel fihren zu Scope-1-Emis-
sionen.

e Eingekaufter Strom und Warme aus dem Netz sind
indirekte Scope-2-Emissionen.

Energieverbrauch MWh

2000
1800
1600
1400
1200
1000

800
600
400

208 !
]

Ol zur
Stromproduktion
Wairmenetze

Strom eingekauft
Ol/Benzin/Diesel

Die Wesentlichkeitsanalyse hat aufgezeigt, dass der
Anspruch besteht, dass folgende Handlungsfelder im
Fokus stehen:

e Energieeffizienz der REGENT Gruppe

e Scope-1-Energiequellen Ol/Benzin/Diesel/Gas
eliminieren

e Scope-2-Energiequellen aus erneuerbaren, nach-
haltigen Quellen

=3 Key Performance Indikator | 2023 Ziel
fiir Umwelt 2030
Anteil an erneuerbaren Energien | 29%

40%
vom Gesamt-Energieverbrauch

Regent Sustainability — Geschaftsjahr 2023 17



Ein Ausstieg aus den Scope-l-Energiequellen ist auch
ein Wechsel der Technologieart, mit der Energie
verwertet wird. Zum Beispiel der Wechsel auf Elektro-
autos oder Warmepumpen.

Zu jeder Technologie gibt es mehrere Anbieter und
ihre Produkte sind unterschiedlich bezuglich Nutzen
und Energieeffizienz. Es handelt sich dabei oft um
Produkte mit langerer Nutzungsdauer und somit wird
der Energieverbrauch fur eine langere Zeit festgelegt.
Der Energieverbrauch verursacht Kosten und ist somit
Teil der Wirtschaftlichkeitsbetrachtung bei der Ent-
scheidungsfindung fur eine Technologie oder einen
Anbieter.
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E@ Massnahme Umwelt

Thema Aktion Termin
Scope 2 Am Standort Basel (RCH] wird Q1
— erneuer- eine Photovoltaik-Anlage gekauft | 2024
bare Energie | und ans Netz gebracht.
Energieeffi- Die Energieeffizienz ist zu verbes- | laufend
zienz sern, indem bei allen CAPEX-Aus- | bis
gaben jeweils geprift wird, ob es | 2030
bei elektrischen Verbrauchern
jeweils eine energetisch bessere
Lésung gibt. Es wird der Energie-
verbrauch Uber die volle Nut-
zungsdauer verglichen.
Energieeffi- Weiterfuhren des Gebdudepro- 2024
zienz gramms EnAW am Hauptsitz in

Basel, um Energie einzusparen.

e Retrofit Ventilatoren

e Nachrasten FU und CO,-Rege-
lung

e Nachristen Warmerickgewin-
nung Bau 72

e Sanierung Flachdach Bau 72




CO.-Fussabdruck der Gruppe

REGENT hat fUrs Jahr 2023 erstmalig eine Datenerhebung an allen Standorten zur Ermittlung der CO,-Emission
durchgefuhrt. Scope-1- und -2-Emissionen wurden bei allen Gesellschaften basierend auf Belegen erfasst. Bei
den Scope-3-Emissionen wurden vorerst nur einzelne Kategorien sowohl bei den Upstream- wie auch Downs-

tream-Aktivitaten ermittelt.

ﬂ Ist 2023 Ziel 2030 | Ziel 2050
Kategorie Emission Emission Emission
tCO2eq tCO2eq tCO2eq
Scope 1 Fuhrpark 444 0
Gebaude on 0
Total 545 270 0
Scope 2 | zugekaufte Energie 3712
Strom
Zugekaufte Energie 503
Nah/-Fernwarme
Total 421 210 0

Scope 3 | 3.6 Geschaftsreisen 234

3.4 Transporte & 1198°
Verteilung

3.5 Abfalle aus dem 796
Betrieb

3.9 Transport & 1447
Verteilung

Total 1444

Tabelle CO,-Fussabdruck REGENT Gruppe

'Standorte: RCH-Lausanne, RIN und RRS, sonst durch Vermieter

2alle Standorte mit direkter Verrechnung durch Stromlieferant oder Vermietung, CO,/kWh geméss Angabe Stromlieferant oder fir das jeweilige Land

3 Standort RCH-Basel wird durch Fernwérme versorgt

“ nur Flugreisen erfasst, CO, je Pkm gemdss UVEK 2020

5 Transporte von RCH nach RRS und alle durch REGENT organisierte Transporte
8 Umrechnungsfaktor tCO/t basiert auf Berichten und Studien von Dritten

7 Gemdss Angaben Spediteure flir CH, DE und Hochrechnung fiir EU, ohne Transporte in RIN

Regent Sustainability — Geschaftsjahr 2023
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Der Fuhrpark der REGENT wird hauptsachlich fiir
Vertriebs- und Fiihrungsaufgaben eingesetzt. Im
Gebdudebereich werden Erdél und Erdgas fiirs
Heizen genutzt.

Bei den Scope-2-Emissionen durch zugekauften
Strom bestehen folgende Handlungsoptionen fiir
die REGENT Gruppe:

e Energieverbrauch reduzieren
e Strom mit tiefem CO,-Ausstoss je kWh einkaufen

e Eigenproduktion mit Photovoltaik-Anlagen (PV)
oder anderer Technologie

ZERTIFIKAT

Energie-Agentur der Wirtschaft

Die Regent Beleuchtungskérpar AG ist seit 2019 Tedinehmerin bel der
Energie-Agentur der Wirtschaft und setzt sich damit fir ginen
wirtschaftiichen Kiimaschutz ein.

Zislversinbarung: Das Unternehmen hat sich zu Zieken zur Steigerung der
jestfizienz und R T i Die Zisle

or
werden 1 Gber zenn Jahve die
Zielerreichung wird jahdich Gberprift.

12.02.2024
EL:J‘L'

Frawik | Barjamin Marts
Energpe- Agentur dir Wrtschatt

Fuspg
Enarge-Agertus der Wirtschaft

ENERGIE-AGENTUR
DER WIRTSCHAFT

Der Hauptsitz Basel ist seit 2019 Teilnehmer bei der
Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW] und setzt sich
damit fur einen wirtschaftlichen Klimaschutz ein. Die
Ziele des Programms sind die Steigerung der Energie-
effizienz und Reduktion der Treibhausgase. Die Ziele
werden massnahmenorientiert Gber zehn Jahre
umgesetzt und die Zielerreichung wird jahrlich durch
den unabhangigen Dritten EnNAW Uberprift.

Ende 2023 sind Energieeinsparungen von 330'105

kWh/Jahr und 4 tCO,/Jahr ausgewiesen und durch die

EnAW bestatigt.
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i CORPORATE
DIESES UNTERNEHMEN
SETZT AUF 100 %
ERNEUERBAREN STROM

Ab 2024: Neuer
Stromliefervertrag — aus 100%
erneuerbarer Energiel

Der Hauptsitz in Basel bezieht von den Industriewerken
Basel (IWB] ausschliesslich Strom aus nachhaltiger
Produktion. Bei den Unternehmensstandorten in
Deutschland, Serbien und Indien ist der Anteil an CO,
je kwh-Strom im Vergleich zur Schweiz oder zu
Frankreich funf- bis zehnmal so hoch. Dies ist den
Kohlekraftwerken in diesen Landern geschuldet.
Kohlestrom gilt nicht als nachhaltiger Strom. Es ist
positiv zu vermerken, dass diese Lander das Pariser
Abkommen ratifiziert haben und somit CO,-Reduktio-
nen auf ihrer politischen Agenda stehen.

E@ Massnahme Umwelt

Thema Aktion Termin

Scope 1 Im Jahr 2024 werden die Projekte | 2024
ausgearbeitet, um die Reduktions-
ziele bei Scope 1 zu erreichen. Im
Fokus stehen die Umstellung auf
E-Autos und der Ersatz der
Olheizung am Standort Lausanne
durch Fernwarme oder Warme-

pumpen.

Scope 2 Hauptsitz Basel laufend
Weiterfuhren des Programms der | bis
Energie-Agentur der Wirtschaft 2030

(EnAW)




In der Beleuchtungsbranche ist beim Scope 3 die
Kategorie «3.11 Nutzung verkaufter Produkte» der
Hauptverursacher (80-90% — geschatzte 10°000
Tonnen fur die Gruppe) vom CO,-Fussabdruck. Es wird
jeweils der Strommix der jeweiligen Absatzlander mit
ihren CO,-Emissionen zugrunde gelegt.

Die EU-Richtlinie Okodesign gilt in den Hauptabsatz-
markten von REGENT und entsprechend durfen nur
energieeffiziente Leuchten mit dem CE-Zeichen in
Verkehr gebracht werden. Jedoch entsteht erst
wirkliche Energieeffizienz, wenn seitens Kunde die
Beleuchtungsqualitat festgelegt wird und eine Lichtl®-
sung erarbeitet wird, welche diese Qualitatsanforde-
rungen bei minimalem Stromverbrauch der Leuchten
erfullt. Die aktuellen Methoden fur die Abschatzung
der Emissionen der Kategorie «3.11 Nutzung verkaufter
Produkte» sind sehr aufwendig und hangen haupt-
sachlich vom Strommix im Absatzland und von der
Anzahl verkaufter Leuchten mit ihrem Stromverbrauch
Uber eine theoretische Lebensdauer ab. Die Methode
alloziert zudem die CO,-Emissionen der gesamten
Lebensdauer einer Leuchte in das jeweilige Geschafts-
jahr ihres Verkaufes. Bei allen anderen Emissions-Kate-
gorien werden jedoch nur die Emissionen eines Jahres
ermittelt. REGENT wird aus diesen Uberlegungen
heraus vorerst keine Zahlen zu «3.11 Nutzung verkaufter
Produkte» veroffentlichen.

Der Erfolg der REGENT Gruppe hangt von der Innova-
tionskraft bei der Entwicklung von Beleuchtungskor-
pern und der Kompetenz als Lichtplaner bei der
Ausgestaltung von Lichtldsungen ab. Beides fuhrt dazu,
dass die Nutzer der verkauften Produkte [unsere
Kunden] ihren Energieverbrauch je Lichtlbsung opti-
mieren kdnnen. Sie bestimmen zudem selbst, ob ihr
Strombezug zu Scope-1- oder -2-CO_-Emissionen
fUhren wird.

Auch bei weiteren Kategorien des Scope 3 haben wir
uns vorerst gegen eine Berichterstattung furs Jahr 2023
entschieden. Einerseits weil unsere Lieferanten und
Dienstleister noch nicht so weit sind, uns hier verlass-
liche Werte zu rapportieren, andererseits weil REGENT
die jeweiligen Reduktionsmassnahmen noch nicht
identifiziert hat.

CO,eq-Emission durch TRANSPORT:

Bei den zwei Kategorien 3.4 und 3.9 geht es um
Transport im Upstream- und Downstream-Bereich. Die
Transportbranche ist sehr kompetitiv und Nachhaltig-
keit ist bereits ein Wettbewerbsfaktor geworden.
Zudem sind hier schon viele Lenkungsabgaben seitens
der Regierungen am Werk. Die REGENT Gruppe will
hier mehr Transparenz erhalten, welche Transporteure
bezuglich des CO,-Fussabdrucks die bessere Wahl
sind.

CO,eq-Emission durch ABFALLE:

Bei der Kategorie «3.5 Abfalle aus dem Betrieb» haben
wir eine gute Datenerfassung bezuglich der Mengen.
Hier besteht die Zielsetzung, diese Mengen zu redu-
zieren und die Abfélle im Kreislauf zu halten. Unsere
Massnahme heisst entsprechend «Vermeiden und
Sammeln» und besteht darin, eine mdglichst hohe
Recycling-Quote zu erreichen.

Bei der Kategorie «3.12 Entsorgung verkaufter Pro-
dukte» erhalten wir von den jeweiligen WEEE-Entsor-
gungspartnern nur unbedeutende Mengen von
entsorgten Leuchten gemeldet. Die Kunden kédnnen
auch ohne die Partner die Leuchten als Elektroschrott
gratis ins System zurlckgeben. Diese Kategorie wird
deshalb nicht rapportiert, da nicht aussagekraftig.

CO,eq-Emission durch Geschéftsreisen

Flugreisen stehen immer wieder im Fokus der CO,-Dis-
kussionen in Medien und Presse. REGENT hat sich aus
diesem Grund entschieden, diese Scope-3-Kategorie
zu erfassen. Es wurden 23 tCO,eq im Jahr 2023 rappor-
tiert.
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I—E‘i@-}/ Massnahme Umwelt

Thema Aktion Termin

Scope 2 Um eine Erhéhung des Anteils aus | 2025

erneuerbaren Quellen wie Wind-,
Solar- und Wasserkraft, Meeres-
energie und geothermischer
Energie, Biomasse und Biokraft-
stoffen zu erreichen, sind Mass-
nahmen fUr die Standorte in
Serbien und Indien zu identifizie-
ren, um die Scope-2-Emission so
zu reduzieren.

(Energieeffizienz ist die andere
Massnahme]

Scope 3 Transportmarkt bezaglich CO,- 2025

— Transport Emissionen besser verstehen und
3.4 und 3.9 das Entscheidungskriterium

CO,-Emissionen fur die Auswahl
des Lieferanten einbeziehen.

Scope 3 Innovative Produkte auf den Markt | laufend

— 311 Nut- bringen, welche die Energieeffi-
zung verkauf- | zienz von Lichtlésungen entschei-
ter Produkte | dend verbessern.

Zusammenfassung CO,-Fussabdruck

22

Die Regent Gruppe will die jahrlichen Scope-1- und
-2-CO,-Emissionen bis 2030 mindestens halbieren.
Spatestens im Jahr 2050 will man klimaneutral sein.

Dies soll durch Elimination der Scope-I-Emissionen
und durch Verbrauchsreduktion beim Scope 2
erreicht werden.

Zudem soll eine Erhdhung des Anteils aus erneuer-
baren Quellen wie Wind-, Solar- und Wasserkraft,
Meeresenergie und geothermischer Energie,
Biomasse und Biokraftstoffen erreicht werden, um
die Scope-2-Emission zu reduzieren.

Bei den Scope-3-Emissionen steht im Fokus die
Energieeffizienz der Lichtldsungen fur REGENT-Kun-
den (Kategorie 3.11 Nutzung verkaufter Produkte]
und in der REGENT-Lieferkette die Wahl von
Transport-Lieferanten, welche einen tiefen CO,-
Fussabdruck beim Scope 1 haben.
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Abfallmanagement

Im Jahr 2023 wurden durch die REGENT Gruppe an
ihren Standorten 465 Tonnen Abfall gesammelt. 383
Tonnen Abfall konnten dem Recycling zugefihrt
werden, was einer Quote von 82% entspricht.

<1 Key Performance Indikator Ziel
fiir Umwelt 2023 2030

Gesamtgewicht der nicht gefahr- | 465t kZ

lichen Abfalle

Gesamtgewicht der gefahrlichen |1t kZ

Abfalle

Gesamtgewicht der verwerteten | 383 t kZ

Abfallmengen

Recycling-Quote 82% >90%

Gewicht der gesammelten WEEE | 0 t kZ

Gewicht der in Verkehr gebrach- | 4210 t kZ

ten Elektro- und Elektronikgerate

(EEE]*

* Ohne Markt Indien

Als Ziel wurde im Bereich Abfélle das Vermeiden und
korrekte Sammeln von Abfall festgelegt. Dies soll dazu
flihren, dass die Recycling-Quote deutlich tber 90%
liegt. Der Abfall, der nicht recycliert wird, kann in
Verbrennungsanlagen landen oder auf Deponien
endgelagert werden. Dies entspricht nicht mehr
einem zirkuldren Materialkreislauf.

Vermeidung

Weniger Komponenten und Leuchten am Lebensende
einer Produktlinie zu verschrotten. Dies kann durch
eine bessere Planung und gezielte Verkaufsaktionen
mit Sonderrabatten erreicht werden. Hierzu lduft das
Projekt Phase in — Phase out [PIPO). Im Jahr 2023
wurden das Konzept und die IT-Tools erstellt. Im Jahr
2024 werden die Pilotprojekte durchgefuhrt und erste
Erfolge erwartet.

Sammeln

18% des Abfalls landen im Restmull. Um diesen Anteil
Zu reduzieren, braucht es zuerst eine Analyse, um das
Abfallsammeln weiter zu verbessern.

Im Jahr 2024 ist die Analyse des Restmdills zu erstellen
und die Massnahmen sind festzulegen.

Wiederverwertung

Am Hauptsitz werden Second-Hand-Leuchten nach
einer Qualitatsprifung den Mitarbeitenden angeboten.
Die Preise sind dabei mehr symbolischer Art und
deshalb wird dieser Markt auch als Flohmarkt bezeich-
net. Im Januar 2024 wurde der Nova Kasaba Schule in
Bosnien altes funktionstlchtiges IT-Equipment (Lap-
tops, Monitore, etc.) Ubergeben.
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Abfall ist auch ein Thema unserer Kunden. Hier geht
es um die Verpackungen der Produkte und am Ende
der Nutzungsdauer um die Produkte und ihre Entsor-

gung.

Verpackung

Die Verpackung der REGENT-Produkte dient haupt-
sachlich dem Schutz des Produktes auf dem Weg von
der Produktion bis zum Installationsort. Bei der Wahl
der Verpackung wird auf die Kreislauffahigkeit des
Verpackungsmaterials geachtet sowie darauf, dass es
sich um Materialien aus nachwachsenden Ressourcen
handelt. Ein Grossteil der Verpackungsmaterialien
bestand im Jahr 2023 aus Holzpaletten und Karton. Bei
den restlichen Verpackungsmaterialien handelte es
sich um Kunststoffe wie Folien, Schaumstoffe etc.

Die Verpackungsmaterialien sind zudem gemadss
EU-RICHTLINIE 94/62/EG «Verpackungen und Verpa-
ckungsabfélle» so zu kennzeichnen, dass sie korrekt
getrennt gesammelt werden kénnen. Die Einhaltung
dieser EU-Richtlinie ist ein wichtiger Beitrag, dafur dass
unsere Kunden die Verpackungsabfalle korrekt tren-
nen und in die jeweiligen Kreislaufe einspeisen kén-
nen.

End-of-Life-Produkte entsorgen

Der Grossteil REGENT-Produkte fallt unter die WEEE-
Richtline der EU. Entsprechend sind die REGENT-Pro-
dukte mit der durchgestrichenen Mulltonne versehen
und in den EU-Landern bestehen Riucknahmesysteme.
In den Absatzldndern Schweiz, Deutschland, Oster-
reich, Italien und Frankreich sind die jeweiligen RE-
GENT-Firmen im WEEE-System registriert und die
Kunden kdnnen die REGENT-Produkte kostenfrei dem
Rucknahmesystem zuflUhren. In den anderen EU-Lan-
dern ist der jeweillige Importeur fur die Registrierung
verantwortlich. In Indien besteht das System E-Waste.

Die Massnahmen beim Abfallmanagement zielen

einerseits auf die Reduktion des eigenen Abfalls und

andererseits auf den Abfall bei unseren Kunden.
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E@ Massnahme Umwelt

Thema Aktion Termin
Abfall Restmull-Mengen an allen 2024
«in-House» Standorten analysieren und
Trennungsmoglichkeiten identi-
fizieren und einfuhren.
Abfall Menge an Abfall durch die 2024
«in-House» Entsorgung von End-of-Life-Pro-
dukten und Komponenten [am
Lager] reduzieren. Weiterflihren
des Projekts PIPO (Phase in —
Phase out]
Abfall aus Konsequentes Beschriften aller 2025
Verpackung | Verpackungselemente mit ihren
beim Kunden | Recycling-Symbolen, um die
Trennung durch den Kunden zu
ermaoglichen.
Abfall aus Bis 2030 bestehen die REGENT- 2030
Verpackung | Produktverpackungen aus-

beim Kunden

schliesslich aus nachhaltigen
Ressourcen — aus nachwachsen-
den oder rezyklierten Stoffen




Wasser / Abwasser

Die REGENT Gruppe hat im Jahr 2023 Wasser im
Umfang von 4'142'509 Litern verbraucht. Der grosste
Teil des verbrauchten Trinkwassers wird fur die Korper-
hygiene, die Reinigung und nicht zuletzt den Toiletten-
gang verwendet. An allen Standorten landet das
Abwasser in der Kanalisation des &ffentlichen Berei-
ches und wird Klaranlagen zugefuhrt. Das Wasser wird
Uber die offentliche Wasserversorgung, also von
Dritten, bezogen.

Wasserverbrauch 2023 - 4.141 Mio Liter

Il rcHaRrOL

[ rrs
B rRiN

<1 Key Performance Indikator Ziel

fiir Umwelt 2023 2030
Gesamtmenge des Wasserver- 4143 Mio. kZ
brauchs Liter
Wasserverbrauch je 6'860 Liter | 5500
Mitarbeitenden pro Jahr Liter

pro Jahr

Gesamtgewicht der ins Wasser 0 0
freigesetzten Schadstoffe

kZ: kein Zielwert

REGENT verwendet keine Wasser in der Fertigung und
somit fallen auch keine Abwasser mit besonderen
Belastungen an. Am Standort Svilajnac-Serbien besteht
ein Loschwassertrank mit 300°000 Liter.

Wasserverbrauch pro Arbeitstag und Mitarbeitende

0 [ ]

RCH &RDL RRS RIN

Der Wasserverbrauch pro Mitarbeitendem ist unter-
schiedlich an den drei grossen Standorten. Der Stand-
ort Noida-Indien [RIN] besteht jedoch erst seit 2024.
Der Wasserverbrauch von 2023 bezieht sich noch auf
den alten Standort. REGENT wird die Messung fur 2024
abwarten und dann seine Schlusse ziehen.

Die Risikokarte von Aqueduct-WATER RISK ATLAS weist
den Standort Noida/Indien als «ultra-high» und den
Standort Svilajnac/Serbien als «<medium-high» aus.

Der Wasserverbrauch wird in der Wesentlichkeitsana-
lyse als nicht relevant eingestuft, aber soll weiterhin
beobachtet werden. In den wasserknappen Regionen
Serbien und Indien sind folgende Massnahmen
durchzufthren, weil Wasser dort eine knappe Res-
source ist:

E@ Massnahme Umwelt

Thema Aktion Termin

Wasser Bis Ende 2025 soll eine vertiefte Q4
Analyse des Wasserverbrauchs an 2025
den Standorten in Noida/Indien und
Svilajnac/Serbien gemacht werden
und Massnahmen zur Reduktion
sollen identifiziert werden.

Wasser Bis Ende 2030 sind die Massnah- | Q4
men an den Standorten in 2030
Serbien (RRS) und Indien [RIN]
umgesetzt.
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Gefahrenstoffe und
verbotene Stoffe

In der Produktion werden Gefahrenstoffe in sehr
kleinen Mengen vor allem furs Reinigen und Kleben
eingesetzt. Hier wird strikt darauf geachtet, dass die
gesetzlichen Bestimmungen eingehalten werden.
Insbesondere bezlglich Lagerung und Entsorgung der
Restmengen. Verbotene persistente organische
Schadstoffe ([POP) kommen kommen nicht zum Einsatz.
Die REGENT-Produkte unterliegen der strengen EU-
Richtline RoHS Il (Restriction of Hazardous Substances)
und halten diese auch ein. Die Konformitat wird jeweils
mit EU-Konformitatserklarung den Kunden zugesichert,
nachdem der Produktentwicklungsprozess die Konfor-
mitatsvermutungen dokumentiert und protokolliert hat.
Gefahrenstoffe und verbotene Stoffe wurden nicht als
relevant eingestuft und entsprechend gilt es hier
weiterhin die Gesetze und die Vorgaben gemdss dem
Sicherheitsdatenblatt einzuhalten.
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Biodiversitat

REGENT ist sich der Bedeutung der Artenvielfalt und
des Umweltschutzes bewusst. Dies ist ein Wert des
Regent Code of Conduct. REGENT hat seinen Standort
in Le Mont-sur-Lausanne in ein echtes Schutzgebiet fur
die lokale Tierwelt verwandelt.

Auf dem Gelande, umgeben von einer Blumenwiese
von etwa 900 Quadratmetern, wurden einige Bienen-
stocke installiert, die Bienen aufnehmen, die fur die
Bestdaubung und die Erhaltung der biologischen Vielfalt
unerldsslich sind. Die umliegende Wiese wird nicht
regelmassig gemaht, sodass verschiedene Pflanzen-
und Insektenarten gedeihen k&nnen. Diese Praxis
férdert ein reiches und vielfaltiges Okosystem, in dem
die Natur frei gedeihen kann. Die Bemuhungen wer-
den mit einem feinen Honig belohnt.

DarUber hinaus wurden Insektenhotels, Vogel- (Api-
chou] und Igelunterkinfte eingerichtet, die diesen
kostbaren kleinen Bewohnern unserer Umwelt sichere
Zufluchtsorte bieten. Die begrinten Bdschungen
sorgen fur einen zusatzlichen Hauch von Grin und
unterstreichen das Engagement des Unternehmens fUr
eine nachhaltige Landschaftsgestaltung, die das
Okosystem respektiert.

Bei den weiteren Standorten der REGENT Gruppe
handelt es sich um gemietete Raume und somit
obliegt die Gestaltung der Aussenflache dem jeweili-
gen Vermieter. Lichtemissionen von und aus den
genutzten Gebduden werden nicht als wesentliche
Auswirkungen eingestuft, da keine sensitiven Gebiete
betroffen sind. Die REGENT-Produkte k&nnen eine
Auswirkung durch die Lichtemissionen auf die Biodi-
versitat haben. REGENT bietet hierzu Beratungsleistun-
gen, jedoch die Verantwortung liegt beim Kunden.



ISO-14001-Lertifizierung

Ende 2023 sind funf von acht Standorten nach ISO
14001 zertifiziert. Entsprechend wurde als Massnahme
fUr 2024 die Zertifizierung von drei Gesellschaften
festgelegt, um einen Abdeckungsgrad von 100% zu
erreichen. An allen Standorten ist die Umwelt-Rele-
vanzmatrix der REGENT Gruppe zu verwenden.

<1 Key Performance ‘ ‘ Ziel
Indikator fiir Umwelt 2022 | 2023 |2024
Abdeckungsgrad der Standorte | 63% 63% 100%
mit ISO-14001-Zertifizierung
I-E.i-‘l@ Massnahme Umwelt
Thema Aktion Termin
Zertifizierung | Der Standort Svilajnac/Serbien [RRS] | Q 3
ist nach ISO 14001 zu zertifizieren. 2024
Zertifizierung | Der Standort Noida/Indien (RIN] Q3
ist nach ISO 14001 zu zertifizieren. | 2024

Okodesign
von Produkten

REGENT-Produktstrategie ist auf die Kreislaufwirtschaft
von Materialien ausgerichtet; naturlich ohne Abstriche
an Effizienz, Leistung, Qualitat und Design. Einerseits
wird durch eine hohe Produktqualitat sichergestellt,
dass die Produkte ausserordentlich lange im Einsatz
bleiben bzw. repariert oder mit Retrofits versehen
werden kdnnen. Andererseits werden Materialien
gewahlt, welche einem Recycling zugefuhrt werden
kédnnen.

Alle Produkte werden zudem nach der europdischen
Okodesign-Richtlinie entwickelt und ihre Konformitat
wird mittels EU-Konformitatserklarung attestiert. Diese
Richtlinie ist in der Uberarbeitung bei der EU. Die
EU-Richtlinie 2024/1781 ESPR [Ecodesign for Sustainable
Products Regulation] wird Mitte 2024 in die Vernehm-
lassung gegeben und ein Produktepass wird eine der
wichtigen Neuerungen sein.

Umfassendes Sortiment an RETROFIT-Kits:
Energieeffizienz erhbhen — Elektroschrott vermeiden.
Gerade weil die REGENT-Produkte zeitlos im Design
und hochwertig sind, wurde das RETROFIT-Produkt-
programm lanciert. Damit konnen die Eigentimer ihre
REGENT-Produkte auf die energieeffiziente LED-Tech-
nologie umrusten und die Lebensdauer ihrer Leuchten
um einen weiteren Zyklus verlangern. 70-80% der
Materialien bleiben so weiter im Betrieb.

/

ICE SIXTEEN

CHANNEL

FLOW OVALUX/UNIVAR

PURO Reinraum SOLO TORINO
Downlights SOLINA TUBO
TWEAK LEVEL SUNSET
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Ein weiteres Beispiel ist die Weltneuheit BEAM flr den
Einsatz im Office. Dieses Produkt ist eine Alternative zur
16—-26 kg schweren Stehleuchte je Arbeitsplatz, welche
in der modernen Arbeitswelt nicht mehr wegzuden-
ken ist. Doch dank der neuen BEAM kann die gleiche
Beleuchtungsqualitat mit nur 4.6 kg erreicht werden.
Die Gewichtsreduktion bedeutet, dass der Material-
kreislauf weniger belastet ist. Auch Designer und
Architekten sind begeistert, weil die Stehleuchten-Wal-
der aus der BUrolandschaft verschwinden.

ALT — NEU MIT UPLIGHT BEAM

In der EU und Schweiz muss der Inverkehrbringer ein
RUcknahmesystem far ausgediente Leuchten bereit-
stellen. Die REGENT Gruppe ist in ihren europdischen
Absatzmarken im WEEE-System registriert und somit
sind die Rucknahme und die Zufuhrung der Leuchten
in den Kreislauf am Ende des Lebenszyklus sicherge-
stellt. Bei den REGENT-Produktverpackungen dominie-
ren bereits die nachhaltigen, kreislauffdhigen Materia-
lien Karton und Holz. Bei Grossprojekten werden
zudem wann immer moglich wiederverwendbare
Verpackungen eingesetzt.

Reparaturservice: Laingere Nutzungsdauer

entlastet den Materialkreislauf

Die REGRENT Gruppe bietet einen Reparaturservice fur
ihre Produkte an. Dabei werden wirtschaftliche wie
auch Umweltaspekte berucksichtigt, damit die opti-
male Losung fur Mensch und Planet gefunden wird.
Die REGENT-Leuchten werden bereits so entwickelt,
dass Reparaturen moglich sind bzw. einfach durchge-
fuhrt werden kénnen.
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@ Massnahme Umwelt

Thema

Aktion

Termin

Okodesign

Innovative Produkte auf den Markt
bringen, welche die Energieeffi-
zienz von Lichtlésungen entschei-
dend verbessern und aus Mate-
rialien bestehen, welche Teil von
zirkuldren Geschaftsmodellen
sind.

Lau-
fend

Okodesign

Vorbereiten und Einfuhren des
neuen EU-Standards bis Ende
2028 gemass neuer EU-Richtlinie
2024/1781 ESPR [Ecodesign for
Sustainable Products Regulation])
als Nachfolgerin der Okodesign-
Richtlinie 2009/125/EG. REGENT-
Produkte erhalten einen digitalen
Produktpass.

2028

Der Leuchtenmarkt ist sehr wettbewerbsintensiv.
Entsprechend macht REGENT in diesem Nachhaltig-
keitsbericht keine konkreten Aussagen zu seinen
Produktentwicklungen.






Arbeits- und
Menschenrechte

Die REGENT Gruppe hat sich im Jahr 2023 intensiv mit
dem Thema soziale Verantwortung auseinanderge-
setzt.

e Eswurden Assessments gemass dem Social
Accountability Standard SA 8000 durchgefuhrt, um
eine objektive Standortbestimmung zu erhalten.

e Wenige Kunden haben zudem ihre Einkaufsbedin-
gungen angepasst und verlangen nun, dass inre
Lieferanten mit Produktionsstandorten in Risikoldn-
dern gemass «Children’s Right in the Workplace
Index» eine Zertifizierung nach SEDEX, amfori BSCI
oder SA 8000 von SAIl vorweisen mussen. Somit
sind die Standorte Svilajnac/Serbien (RRS] und
Noida/Indien (RIN] davon betroffen.

e Das Ecovadis-Rating zu «Arbeits- und Menschen-
rechten» im Juni 2023 ist mit nur 50 von 100 Punk-
ten zu tief ausgefallen und entspricht nicht der Situ-
ation innerhallb der REGENT Gruppe.

ik

Arbeits- &
Menschenrechte

- /100

Bewertung Ecovadis 2023

Der Verwaltungsrat hat als Reaktion darauf die RE-
GENT-Nachhaltigkeits-Roadmap 2024-2030 veralb-
schiedet, welche nicht nur die Umwelt betrifft, son-
dern auch die sozialen Themen aus der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse.
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Code of Conduct
der REGENT Gruppe

Furs Thema «Arbeits- und Menschenrechte» stehen die
Werte des Code of Conduct der REGENT Gruppe im
Zentrum. Alle Anforderungen des Sozialstandards
SA8000 basieren auf internationalen Abkommen und
Organisationen, welche von der Schweiz unterstutzt
werden und Teil der Gesetzgebung geworden sind.
Generell war im Code of Conduct die Gesetzeskon-
formitat ein Teil der Werte der REGENT Gruppe.
Jedoch musste festgestellt werden, dass dies nicht
ausreicht. Jeder Mitarbeitende soll die Anforderung
der SA 8000 und von amfori BSCI explizit im Code of
Conduct als Wert der REGENT Gruppe nachlesen
kédnnen. Erst dadurch ist sichergestellt, dass diese an
allen Standorten weltweit gelten, verstanden und
eingehalten werden.

BSCI Code of Conduct
G REGENT e e
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Im Kapitel 4 des Integriertes-Managementsystem-
Handbuchs der REGENT Gruppe sind die internationa-
len Bestimmungen seit dem Jahr 2022 aufgefuhrt,
welche von der REGENT Gruppe respektiert werden.
Diese sollen bereits im Code of Conduct als zentrale
Werte der REGENT Gruppe aufgefuhrt werden.
Unsere Stakeholder haben zudem den Anspruch, dass
die Compliance durch Dritte fur die Gesellschaften in
Indien und Serbien belegt wird. Die REGENT Gruppe
hat sich fUr das Compliance-System der «amfori —
Trade with purpose» entschieden.



Ig@ Massnahme Arbeits- und Menschenrechte

Thema Aktion Termin
Code of Uberarbeitung des Code of 2. Quartal
Conduct Conduct der REGENT Gruppe 2024

mit Referenz international Werte

und allen SA-8000-Themen
Ecovadis Erhohung des Ecovadis Rating | 4. Quartal
Rating bei Arbeits- und Menschen- 2024

rechten von 50/100 auf 75/100
Whistleblo- Einrichten, Kommunizieren 2. Quartal
wer und Betreiben eines Meldeka- | 2024

nals fur alle Stakeholder.
Compliance- | Mitglied bei amfori werden 3. Quartal
Nachweis und die Standorte in Serbien 2024
durch Dritte und Indien auditieren lassen.

Wichtige Veranderung nach dem 31.12.2023:

Im April 2024 wurde der Uberarbeitete Code of
Conduct durch den Verwaltungsrat freigegeben und
in den Sprachen Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Italie-
nisch und Serbisch publiziert und den Mitarbeitenden
via den internen Kommunikationskanal RapidNews
mitgeteilt.

Massnahme Meldekanal/Whistleblower

Im selben Zeitraum hat sich REGENT fUr IntegrityLine
als Meldekanal [Whistleblower-Portal] entschieden.
Verstdsse gegen den Code of Conduct kdnnen dort

— auf Wunsch anonym — gemeldet werden. Die Melde-
stelleadresse https://regent.integrityline.io ist im Code
of Conduct, auf der REGENT-Webseite wie auch in der
Unternehmenspolitik publiziert.

Mitgliedschaft bei «xamfori — Trade with purpose»
REGENT Beleuchtungskorper AG und alle ihre Tochter-
unternehmen (REGENT Gruppe] sind seit dem 1.7.2024
Mitglied bei amfori. [Site amfori ID: 756-000209-001)

Der Code of Conduct wird den Mitarbeitenden beim
Eintritt Gbergeben und ist jeweils schriftlich zu bestati-
gen. Erist ein Bestandteil des Arbeitsvertrags.

=3 Key Performance Indikator Ende | Ziel
fiir Arbeits- und Menschenrechte 2023 | 2030
Prozentsatz der gesamten Arbeitskrafte, 96% | >95%

die zu Fragen der Geschaftsethik geschult
wurden [%-Head]

Compliance ist
sichergestellt

Furs Geschaftsjahr 2023 galt fur die REGENT Gruppe:
e Samtliche Menschenrechte werden gewahrleistet.
e Jahresgesprache werden geflhrt.

e Die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifver-
handlungen werden respektiert.

e Die Arbeitsbedingungen sind sicher und hygie-
nisch.

e Keine Kinderarbeit in der REGENT Gruppe.
e (Cesetzliche Hochstarbeitszeit wird eingehalten.

e Es wird keine Diskriminierung praktiziert bzw.
geduldet.

e Zwischen REGENT und den Mitarbeitenden be-
stehen geregelte Arbeitsverhaltnisse auf Basis von
unterzeichneten Vertragen.

e Unmenschliche oder brutale Behandlung liegt
nicht vor.

Uber den Meldekanal (integrity@regent.ch / Vorge-

setzte / HR] ist im Jahr 2023 ein Verstoss gemeldet

worden.
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Mitarbeitenden-

befragung

Im Jahr 2023 wurde eine Mitarbeitendenbefragung mit

390 Antworten durchgefthrt. Erstmalig wurde der
Standort Svilajnac/Serbien [RRS) miteinbezogen.

Diversitat und
Gleichstellung

Fur die REGENT Gruppe wurden folgende Kennzahlen
fur das Geschaftsjahr 2023 ermittelt.

@ Key Performance Indikator
fiir Arbeits- und

@ Key Performance Indikator

fiir Arbeits- und Ziel
Menschenrechte 2021* | 2023* | 2030

Anteil der an der Umfrage 68%** | 65% | >80%

teilnehmenden Beschaftigten

Engagement Value [1.10] 7.4 6.67

Promotor 3] [%] 42% 59%

Passiv :/ [%] 37% 16%

Detractor :[ [%] 21% 1%

* findet alle zwei Jahre statt **Bezogen auf Belegschaft der REGENT Gruppe und nicht

Adressaten

Die Befragung wurde ausgewertet und drei Massnah-
men fars Jahr 2024 wurden festgelegt:

E@ Massnahme Arbeits- und Menschenrechte

Thema Aktion Termin
Nachhaltig- | Die geplanten und durchgefihr- | laufend
keit ten Massnahmen sind den im Jahr
Mitarbeitenden an den Klartext- | 2024
Veranstaltungen und im RAPID-
News zu kommunizieren.
Kommunika- | Es wird eine Arbeitsgruppe aus | 2024
tion 6-10 Mitarbeitenden gebildet,
um die Kommunikatio besser zu
verstehen und zu verbessern.
Talentma- EinfUhren von Talent Manage- 2024
nagement ment bei REGENT und Definition
von Fachkarrieren
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Ziel

Menschenrechte 2021* | 2023* | 2030
Prozentualer Anteil der beschaf- 27% 26% kZ
tigten Frauen im gesamten
Unternehmen
Prozentualer Anteil der Frauen in 0% 0% kZ
der Top-Managementebene
(C-Suite]
Prozent der Frauen im Unterneh- | 0% 0% kz
mensvorstand
Durchschnittliches unbereinigtes NA 20% kz
geschlechterspezifisches Lohnge-
falle
Anzahl der Diskriminierungsfalle 0 0 0
mit folgenden Sanktionen
Anzahl der Diskriminierungsfalle 0 0 0
% der Mitarbeitenden unter 50 76% kz
Jahre
% der Mitarbeitenden 50 Jahre 24% kz
und alter
Prozentualer Anteil der Beschaftig- | 0% 0% kZ

ten in FUhrungspositionen, die
Minderheiten und/oder benach-
teiligten Gruppen angehdren

kZ: REGENT legt keine Ziele fest, da dies zu Benachteiligung fihrt. Es wird ein fairer

Auswahlprozess nach Leistungs- und Fahigkeitskriterien angewendet, NA: nicht verfiigbar



Die Analyse des Frauenanteils der jeweiligen REGENT-
Gesellschaften zeigt auf, dass die Werte sehr unter-
schiedlich sind.

Frauenanteil in % nach Gesellschaft

60%

48%

50%

40%

25%
30%

20%

4%

B
RCH RRS RDE RDL RAT RFR RIT RIN

10%

0% 0%

0%
*RAT: keine Mitarbeitende

Die REGENT Gruppe rekrutiert oder beférdert Mitarbei-
tende nicht nach Geschlecht oder anderen diskrimi-
nierenden Kriterien. Die vorliegenden %-Werte wider-
spiegeln die Situation am Arbeitsmarkt, die
landerspezifischen Faktoren und die erforderlichen
Stellenprofile je Standort.

Am Standort Noida/Indien (RIN] arbeiten 30 Frauen,
welche Uber einen Personalverleih bei REGENT tatig
sind und welche nicht in die Auswertung einbezogen
werden kénnen. Durch das schnelle Wachstum des
Standorts hat man auf eine eigene Rekrutierung
verzichtet und deshalb einen Personaldienstleister
eingesetzt.

Ig@ Massnahme Arbeits- und Menschenrechte

Thema Aktion Termin
Woman «Women Empowerment» ist das | 2024
Empower- CSR-Thema (Section 135 Indien
ment Law] am Standort Noida/Indien
(RIN]
Frauenanteil | Der Anteil an festangestellten 2024
Frauen am Standort Noida/
Indien (RIN] auf mindestens 10
Mitarbeiterinnen zu erhdhen.
Lieferant Der Personalverleiher und die 4Q
prufen Anstellungsbedingungen sind 2024
einer Due Diligence nach SA
8000 / amfori BSCI zu unterzie-
hen

Living-Waqge:
existenzsichernden
Lohn garantiert

Per Ende 2023 wurde eine Analyse aller REGENT-
Lohne/Gehalter durch die HR-Verantwortlichen
durchgefuhrt. Es wurde ermittelt, wie viele Mitarbei-
tende einen Lohn/Gehalt unter der Living-Wage
beziehen.

Die Living-Wage als Referenz wurde auf der Webseite
von Benchmark Finder | IDH Sustainable Trade (idht-
rade.org] entnommen. Gesetzliche Mindestidhne
wurden dort verwendet, wo es keine Publikation einer
Living-Wage gab oder diese hoher als die Living-
Wage waren.

Ziel
2030

100%

-3 Key Performance Indikator

fiir Arbeits- und Menschenrechte 2023

100%

Prozentsatz der direkten Mitarbeitenden,
die in eine Benchmark-Analyse des
existenzsichernden Lohns einbezogen
wurden

Prozentsatz der Mitarbeitenden, die 0% 0%
weniger als die Living-Wage [(existenzsi-
chernder Lohn] bezahlt erhalten

e An allen Standorten der REGENT Gruppe wurden
im Jahr 2023 Léhne Uber den jeweiligen Mindest-
Ghnen bezahlt.

e Am Standort Svilajnac/Serbien (RRS] hat sich
REGENT gegenuber der Regierung verpflichtet,
dass alle Lohne 20% Uber dem serbischen Mini-
mallohn liegen mussen. Dies wird durch die
serbischen Behorden Uberpruft. Dieser Lohn liegt
Uber der Living-Wage gemass idh-Abfrage mit
einer Living-Wage von RSD 65'000.-.

e 57% der Mitarbeitenden unterstehen dem Tarifver-
trag «Gesamtarbeitsvertrag». Der REGENT Code of
Conduct gewahrt allen Mitarbeitenden an allen
Standorten das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen.
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Inklusion

In der Schweiz arbeitet REGENT mit der Eingliede-
rungsstatte Baselland an den Standorten Reinach und
Liestal zusammen. Diese Statten konnten fur CHF
170'000.- Arbeiten durchfuhren. Die Job Factory AG,
welche sich fur Menschen ohne Arbeit und Ausbil-
dung in der Region Basel einsetzt, konnte CHF 15'000.-
in Rechnung stellen.

Die Organisation GEWA, welche psychisch besonders
herausgeforderte Menschen beim Wiedereinstieg in
die Arbeitswelt begleitet, konnte fur REGENT Arbeiten
fur CHF 140°000.- ausfuhren.

In Serbien ist REGENT am Standort Svilajnac durch das
nationale Gesetz («Sl. glasnik RS», br. 36/2009, 32/2013 i
14/2022 - dr. zakon] verpflichtet, mindesten drei
Mitarbeitende mit Beeintrachtigungen oder zur Wie-
dereingliederung zu beschaftigen. Im Jahr 2023
konnte fUr eine Person eine solche Mdglichkeit gebo-
ten werden. Trotz Suchanstrengungen konnten keine
weiteren Personen gefunden werden, welche das
Angebot der Regent Lighting doo [RRS] annehmen
wollten oder konnten. FUr zwei Personen musste
daher eine Abgabe an die Regierung entrichtet
werden.

In Indien ist REGENT am Standort Noida durch das
nationale Gesetz verpflichtet, mindestens zwei Perso-
nen mit Beeintrachtigungen oder zur Wiedereingliede-
rung zu beschaftigen.

<1 Key Performance Indikator Ziel
fiir Arbeits- und Menschenrechte 2023 | 2028
Prozentsatz der beschaftigten Arbeitneh- 1% 2%

mer, die aus Minderheitsgruppen und /
oder schutzbedurftigen Gruppen stam-
men, im Verhaltnis zur gesamten Organisa-
tion
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Kinder- und
Zwangsarbeit

An allen Standorten der REGENT Gruppe ist Kinder-
und Zwangsarbeit gesetzlich verboten. Die REGENT
Gruppe hat diese Gesetze eingehalten und es liegen
keine Verstdsse vor.

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz der Mitarbeiten-
den ist im Code of Conduct und in der Unterneh-
menspolitik verankert.

<1 Key Performance Indikator Ziel
fiir Arbeits- und Menschen- 2023 2028

rechte

Gearbeitete Stunden 1210234 | kZ
Anzahl der Todesfalle als Ergebnis 0 0
arbeitsbedingter Verletzungen und

Erkrankungen

Schwergrad der Verletzungen mit 0.1255 <0.1000
Ausfallzeiten fur direkte Arbeitskrafte

Schwergrad der Verletzungen mit NA <(0.1000
Ausfallzeiten fur Leiharbeitnehmer

Haufigkeit von Verletzungen mit 5107 <15
Ausfallzeit (engl. Lost Time Injury

Frequency] fur direkte Arbeitskrafte

Haufigkeit von Verletzungen mit NA <15
Ausfallzeit [engl. Lost Time Injury

Frequency] fur Leiharbeitnehmer
Anzahl der Ausfalltage aufgrund von | 685 0
arbeitsbedingten Verletzungen, Tage
Todesféllen und Krankheiten
Anzahl der Arbeitsunfalle 25 0

kZ: REGENT gibt keine Ziele bekannt, da von strategischer Relevanz und vertraulich NA: Nicht
anwendbar/verfligbar



Ende 2023 waren 4 Personen in einem befristeten
Arbeitsverhaltnis angestellt. Im Zeitraum 2023 wurden
keine arbeitsbedingten Unfalle bei dieser Personen-
gruppe gemeldet.
Neu eingetretene Mitarbeitende mussen ein Sicher-

heitstraining erhalten und dieses ist zu dokumentieren.

1 Key Performance Indikator Ziel
fiir Arbeits- und Menschenrechte | 2023 2028
Anzahl von neuen Mitarbeitenden 109 kZ
Anzahl Mitarbeitende mit Schulung in 80 kZ
Arbeitsplatzsicherheit
Prozent der geschulten neuen Mitarbei- | 73% >90%
tenden
Ig@ Massnahme Arbeits- und Menschenrechte
Thema Aktion Termin
Standorte | Jeder neu eintretende Mitarbei- 4.Q
Schweiz tende [direkt oder Leih] muss eine | 2024
(RCH]) Arbeitssicherheitsschulung erhalten
und dies ist zu dokumentieren.
Standort Nach dem Bezug des neuen 4.Q
Noida/ Standorts in Noida sind alle Mit- 2024
Indien (RIN] | arbeitende neu zu schulen und

auch alle Neueintretenden.

Spezialtraining am Standort Noida/Indien (RIN], um
den Umgang mit dem Defibrillator zu lernen. Eine der
vielen Massnahmen, um die Handlungsfahigkeit der
Mitarbeitenden im Notfall zu verbessern. Diese Fahig-
keit ist zusatzlich auch ausserhalb der Arbeitswelt sehr
nutzlich und wird daher von den Mitarbeitenden sehr
geschatzt.
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ISO-45001-Lertifizierung

Im Jahr 2023 verfugte keine REGENT-Gesellschaft Uber
eine ISO-45001-Zertifizierung. Der Verwaltungsrat hat
die Situation analysiert und entschieden, dass die
REGENT-Gesellschaften in den Risiko-Landern sich
zertifizieren lassen sollen.

E@ Massnahme Arbeits- und Menschenrechte

Thema Aktion Termin

Zertifizierung des Management- | 2. Q
systems nach ISO 45001 von 2024
Regent Lighting doo [RRS].

Zertifizierung

Zertifizierung | Zertifizierung des Management- | 4. Q

systems nach ISO 45001 von 2024
Regent Lighting Asia Privat Ltd.
(RINJ.
Zertifizierung | Zertifizierung des Management- | 2028
systems nach ISO 45001 aller
Gesellschaften
<1 Key Performance Indikator Ziel
fiir Arbeits- und Menschenrechte 2023 | 2028
Abdeckungsgrad der Standorte mit

0% | 100%
ISO-45001-Zertifizierung
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Gesundheitsberatung

Fur die Mitarbeitenden in Europa besteht das Angebot
einer unabhangigen Beratung durch eine externe
Fachstelle. Diese Fachstelle ist auf der Intranetseite von
REGENT publiziert. Da sie unabhangig von REGENT ist,
werden auch keine Félle bekannt gegeben und
kdnnen auch keine ausgewertet werden.

Sozialer Dialog

Die Regent Beleuchtungskdrper AG ist Mitglied des
Gesamtarbeitsvertrags GAV, welcher ein ausgehandel-
ter Vertrag zwischen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern ist [Tarifvertrag). An den anderen Standorten gibt
es keine Tarifvertrage.

Durchs SA-8000- und ISO-45001-Assessment wurde
erkannt, dass der soziale Dialog zu wenig strukturiert
gemass diesen Regelwerken erfolgt. Es fehlen institu-
tionalisierte Arbeitsgruppen zu den Themen soziale
Verantwortung und Arbeits- und Gesundheitsschutz.
(Eng. Social Performance and Health & Safety Commit-
tee).

E@ Massnahme Arbeits- und Menschenrechte

Thema Aktion Termin
Social An den drei grossen Standorten | 3. Q
Performance | Basel/Schweiz, Svilajnac/Serbien | 2024
and Health & | und Noida/Indien wird jeweils
Safety eine Arbeitsgruppe/Arbeitsaus-
Committee schuss aus Vertretern vom

Management und der Arbeitneh-

mer eingesetzt.




Ende Februar besuchte der Blurgermeister von Svilgj- Auf operativer Ebene fanden zwei Anldsse in Svilajnac

nac/Serbien, Predrag Milanovic (Zweiter von links], statt, um die Zusammenarbeit zwischen den Standor-
den Hauptsitz in Basel. Im Rahmen seines Besuchs ten Basel und Svilajnac zu starken. Am 9./10. Marz
konnte er viele wertvolle Einblicke in die Regent in trafen sich die Geschaftsleitung aus Basel mit SchlUs-
Basel gewinnen, die ihm wiederum helfen werden, selpersonen aus Basel und dem Managementteam
die Regent in Svilajnac besser zu verstehen und aus Svilajnac in Belgrad zu einem Workshop.

entsprechend weiter unterstutzen zu kdnnen. Es
wurde auch Uber die weitere Entwicklung der Koope-
ration gesprochen.

Am 28. April 2023 fand dann ein weiteres Treffen statt.
Diesmal kam das REGENT Journey Leadership Team am
Standort in Svilagjnac, Serbien zusammen. Dieses Leader-
ship Team besteht aus Fuhrungskraften von allen
Standorten, welche wichtig fur die Transformation der
REGENT zu einer starken operativen Gruppe sind.

Im Jahr 2023 fand eine Klartext-Veranstaltung am 12.
April, 25. August und am 1. Dezember statt. An diesen
Veranstaltungen werden die Mitarbeitenden Uber den
Geschaéftsgang der REGENT Gruppe und die aktuellen
Projekte informiert. Zudem werden Fragen der Beleg-
schaft beantwortet. Im Anschluss an die Veranstaltun-
gen fand jeweils ein Apero, Sommerfest mit Grill oder
ein Weihnachtsessen mit Unterhaltungsprogramm statt.
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Ausbildung und
Weiterbildung

Die Academy ist fur das Aus- und Weiterbildungspro-
gramm aller Mitarbeitenden verantwortlich und leistet
damit einen wichtigen Beitrag zur Strategie von
REGENT. Es ist das Ziel, die Fach-, Sozial- und Fuhrungs-
kompetenzen der Mitarbeitenden in allen Bereichen
der Unternehmung aufzubauen und zu starken.

Somit finden die Mitarbeitenden in der Academy
zahlreiche Moglichkeiten, um sich fachtechnisch
weiterzubilden und personlich weiterzuentwickeln.
Ob sie ihr Wissen im Bereich Lichttechnik, Projektma-
nagement, MS Office, Kommmunikation, Leadership
oder Sprachkurse erweitern mdchten, in der REGENT
Academy werden die Mitarbeitenden sicher fundig.
Bei Bedarf organisiert REGENT auch massgeschnei-
derte Weiterbildungsangebote fur Mitarbeitende,
FUhrungskrafte und Teams.

1 Key Performance Indikator Ziel
fiir Arbeits- und Menschenrechte 2023 | 2030
Durchschnittliche Schulungsstunden pro

Mitarbeitendem

71h ‘th
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Praktika und
Lehrlinge

REGENT bietet Praktika und Interships an, um jungen
Studenten und Berufseinsteigern die Moglichkeit zu
geben, erste Erfahrungen zu sammeln oder eine
Bachelor-/Masterarbeit bei REGENT zu schreiben.
Zudem ist REGENT eine Zusammenarbeit mit der
Handelskammer Basel und PraktikumsPlus eingangen
und stellt Praktikumsplatze zur Verflgung.

Die REGENT Gruppe bildet in der Schweiz Lehrlinge in
den Berufsgruppen Logistik, Information und Kauf-
mann/Kauffrau aus.

Anzahl Lehrlinge in Ausbildung im Berichtsjahr

Standort Basel | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kaufmann/-frau | 11 10 11 10 8 6
Informatik 1 2 4 3 3 2
Logistik 3 3 5 7 10 9

Am Standort Svilajnac, Serbien, unterstltzt REGENT die
staatliche Ausbildung [Berufsschule], indem es Schi-
lern einen Einblick ins Berufsleben ermdglicht.

Im Jahr 2023 fanden zwei Anlasse mit Schulklassen am
Standort Basel statt, um den jungen Menschen einen
Einblick in die Berufswelt zu geben.

Einmal im Jahr findet auch der traditionelle, schweiz-
weite Zukunftstag statt. Die Kinder der Mitarbeitenden
durfen an diesem Tag den Arbeitsplatz ihrer Eltern
pbesuchen und bei REGENT auch noch weitere Berei-
che kennenlernen.

Sozialkompetenz ist eine wichtige Kompetenz. Einmal
jahrlich wird der «Teamplayer Award» an einen RE-
GENT-Mitarbeitenden verliehen. Einerseits um einen
herausragenden Mitarbeitenden zu wurdigen, aber
andererseits auch, um die Wichtigkeit der Zusammen-
arbeit zu betonen.



Veranderungen

Die Belegschaft der REGENT Gruppe hat sich gegen-
Uber dem Jahr 2022 wie folgt verandert:

-4 Key Performance Indikator
fiir Arbeits- und Menschenrechte | 2023 Ziel

Anzahl Mitarbeitende 604 kz
Anzahl Vollzeitaquivalente (FTE) 57875 | kZ
Anzahl neue Mitarbeitende 109 kz
Anzahl ausgetretene Mitarbeitende 92 kz
Fluktuation 15% <10%

kZ: kein Zielwert

Kundensicherheit

Die Produktentwicklung erfolgt nach dem ISO-
9001-zertifizierten Produktinnovationsprozess am
Standort Basel oder Noida.

Die Produkte der REGENT erfullen alle Anforderungen,

damit die Gesundheit und Sicherheit sichergestellt

sind. Die REGENT Beleuchtungskorper AG verflgt Uber

ein akkreditiertes Pruflabor am Standort Basel oder

beauftragt Dritte (z. B. fur ENEC]), um den Nachweis der

Produktsicherheit zu erbringen.

-3 Key Performance Indikator Ziel
fiir Arbeits- und Menschenrechte | 2023 2030
Prozentsatz der massgeblichen Produkte/ 100% 100%

Dienstleistungen, deren Auswirkungen auf
Gesundheit und Sicherheit in Hinblick auf
Verbesserungspotenzial gepruft wurden.

Gesamtzahl der Verstdsse im Zusammen- 0 0
hang mit den Auswirkungen von Produkten
und Dienstleistungen auf die Gesundheit und
Sicherheit

Gesamtzahl der Verstdsse gegen Vorschrif- 0 0
ten und/oder freiwillige Verhaltensregeln im
Zusammenhang mit der Produkt-Dienstleis-
tungsinformation und der Kennzeichnung

Gesamtzahl der Verstdsse gegen Vorschrif- 0 0
ten und/oder freiwillige Verhaltensregeln im
Zusammenhang mit Marketing und Kommu-
nikation, einschliesslich Werbung, Verkaufs-
forderung und Sponsoring

Lokaler Beitrag in
Bhoipur Tehsil/Indien

In Indien hat die Regent Lighting Asia Pvt. Ldt [RIN] den
jahrlichen Unterhalt und die Wiederanpflanzung des
Bhatjan Teiches/Wasserspeichers [Bhoipur Tehsil of
Ghaziabad District, Uttar Pradesh] unterstitzt. Die
Arbeiten umfassten: Reinigen des Teichs und Umran-
dung, Erdarbeiten, Bbschungsabsicherung und Be-
pflanzung. Die Arbeiten wurden im September 2023
durchgefuhrt.

Vorher:
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Ethik

Die REGENT Gruppe hat ihre Ethikwerte im Code of
Conduct [FPO1-RL-002] verankert. Dazu gehéren die
Werte in Bezug auf

e Bestechung,

e Interessenskonflikt,

e Geldwasche,

e Betrug,

o Wettbewerbswidrige Praktiken und
e Daten-/Informationsmanagement.

Es ist das Ziel des Verwaltungsrates der REGENT
Gruppe, dass jeder Mitarbeitende sich an die Werte
des Code of Conduct halt und Verstésse nicht stattfin-
den. Es besteht in der regent Grupee betreffend der
einhaltung des Code of Conduct eine «Zero Tole-
rance» Politik.

Bezug zu vorrangigem SDG

Mit den Ethikwerten stellt REGENT sicher, dass
sowohl intern wie auch extern die Grundsatze
zu Frieden, Gerechtigkeit und starken Institu-
tionen gestarkt werden.

Weitergehende spezifische Reglements wurden
herausgegeben und den Mitarbeitenden Ubergeben
und bilden einen integralen Bestandteil des Arbeits-
vertrags:

e Reglement Korruptionsbekampfung (FPO3-RL-004])
e Geschenk- und Bewirtungsreglement (FPO3-RL-005]

e Provisionsreglement [FP03-RL-006] inkl. verdeckte
Bestechung

e Reglement IT- Nutzung (UP03-RL-001)
e Reglement Social Media [UP03-RL-002]
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Das integrierte Management-System (IMS] der REGENT
Gruppe beinhaltet auch ein Risiko- und Compliance-
Managementsystem:

e REGENT Compliance Management System [CMS]
(FPO3-RL-003)

e Enterprise Risk Management (ERM] (FPO3-RL-002)
e |KS-Rahmenkonzept (FPO3-RL-001)

Durch das IMS ist sichergestellt, dass die Ethik-Risiken
bewertet sind und Risikomassnahmen zur Sicherstel-
lung der Compliance festgelegt sind. Das Risikoma-
nagementsystem basiert auf der ISO 31000 und das
Compliance System auf der ISO 37301.

Den Kern des IMS bildet das zertifizierte Qualitatsma-
nagementsystem nach ISO 9001, welches an allen
Standorten auf dem IMS-Handbuch [FPO7-RL-001) der
REGENT Gruppe basiert. Diese Norm beinhaltet bereits
ein Risikomanagement bezogen auf die Einhaltung der
Kundenanforderungen und entsprechend auch die
Compliance zu den gesetzlichen sowie Kundenanfor-
derungen flr jedes Produkt/Dienstleistung.

Die Einhaltung der Ethikwerte und ihre Risikomassnah-
men (Prozesse, Reglemente, Schulungen, Informatio-
nen] werden durch interne Audits und durchs interne
Kontrollsystem (IKS) Uberwacht.

Verantwortlich fur Ethikwerte sind der Verwaltungsrat
und der ihm rapportierende Compliance Officer.
Quartalsweise wird der Compliance Report erstellt,
welcher die Resultate der Prafungen des Compliance
Officer beinhaltet und die Meldungen zu Vorfallen
rapportiert.

Fragen zum Thema Compliance oder ein Verstoss
bzw. ein berechtigter Verdacht eines Verstosses sind
den jeweliligen Vorgesetzten, dem Compliance
Officer oder an die anonyme Meldestelle der Regent
(integrity@regent.ch) zu melden.

FUr Juni 2024 ist die Whistleblower-Plattform der EQS
https://regent.integrityline.io geplant, welche die
«integrity»-E-Mail-Adresse erganzen wird.

Die Whistleblower-Plattform wird Teil des Meldepro-
zesses, welcher die Anforderungen der EU-Direktive
2019/1937 zum Schutz von Hinweisgebern erfullt.



<1 Key Performance
Indikator fiir Ethik

2022

2023

Ziel

Prozentsatz der gesamten
Arbeitskrafte, die zu Fragen der
Geschaftsethik geschult wurden

NA

96%

>95%

Anzahl der Verurteilungen fur
Verstdsse gegen Korruptions-
und Bestechungsbekdmpfungs-
gesetze

Zahl der bestatigten Korruptions-
falle

Anzahl der Betriebsstatten

kzZ

Anzahl der Betriebsstatten, die
auf Korruptionsrisiken gepruft
wurden

NA

% Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepruft
wurden

NA

87%

Gesamtzahl der Rechtsverfahren
aufgrund von wettbewerbswid-
rigem Verhalten und Verstdssen
gegen das Kartell- und Mono-
polrecht

Zahl der bestatigten Informa-
tionssicherheitsvorfalle

NA

Anzahl Standorte mit IKS

Gesamtzahl der erhaltenen
begrindeten Beschwerden in
Bezug auf die Verletzung des
Schutzes von Kundendaten
(GRI-418-1)

Gesamtzahl der ermittelten Falle
von Datendiebstahl und Daten-
verlusten im Zusammenhang mit
Kundendaten [GRI-418-1]

Spenden an politische Parteien
in CHF [(GRI 415]

NA: nicht verfligbar, kZ: keine Ziele

Cyber Governance —
auch bei REGENT

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse hat Cybersicher-
heit als ein wesentliches Thema fur die REGENT
Gruppe wie auch fur ihre Stakeholder identifiziert.

In den folgenden drei Bereichen setzt REGENT den
Schwerpunkt:

IT-Nutzung

Die Anforderungen an eine sichere IT-Infrastruktur und
Software nehmen rasant zu. REGENT hat im Jahr 2023
ein Assessment durchgefthrt und hat begonnen,
seine IT-Landscape sicherer zu machen.

Technische Komponenten sind auf den neusten Stand
Zu bringen, Software ist zu ersetzen oder auf den
neusten Stand zu bringen. Betriebsverfahren sind
anzupassen [Passworter, Back-up, Cloud, Single-sign-
on etc).

Sicherheitsschulungen

In einer stetig wachsenden Cyber-Bedrohungsland-
schaft sind die Mitarbeitende und deren Awareness
einer der wichtigsten Schlisselfaktoren zur Vermei-
dung von Cyberrisiken. Im Auftrag der Geschaftslei-
tung wurde, in Form von Phishing-E-Mails, bei allen
Mitarbeitenden der Regent Lighting AG die Sicher-
heitsaffinitat Uberpruft. Dies wurde durch das Cyberse-
curity Team der Bechtle Schweiz AG durchgeflihrt. Die
E-Mails mit der Ankindigung der kostenlosen Abgabe
von Notebooks waren ein Beispiel, wie es auch in der
Realitat geschehen kodnnte.

Die Phishing-Kampagne hat aufgezeigt, dass 90% der
Mitarbeitende die vorbereitete E-Mail angeklickt
haben. Ware dies eine reale Bedrohung gewesen,
ware ein signifikant hohes Risiko fur die Regent Light-
ing AG entstanden, wodurch Identitatsdiebstahl oder
auch eine Ransomware-Verschlusselung daraus
resultieren kdnnte. Entsprechend wurde eine Online-
Schulung «Regent Security Awareness Training»
lanciert.

301 der Mitarbeitende haben im Jahr 2023 teilgenom-
men.
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Datenschutz

An den Standorten in Europa sind 2023 Datenschutz-
bestimmungen gesetzlich verankert worden.
Entsprechend hat REGENT eine «Datenschutzerklarung
fur Kunden und andere Stakeholder auf ihrer Home-
page publiziert. Fur die Mitarbeitenden der REGENT
besteht die «Datenschutzerklarung fur Mitarbeitende»,
welche im Intranet unter HR abrufbar ist.

Auch wurde begonnen, die Datenverarbeitung syste-
matisch zu dokumentieren und die Berechtigungen zu
aktualisieren.

E@ Massnahme Arbeits- und Menschenrechte

Thema Aktion Termin

Sicherheits- WeiterflUhren der Online-Schu- 2024

schulung lung «Regent Security Awareness
Training»

Datenschutz | Datenschutzgesetz flr Personal- | 2024
und Kundendaten umsetzen
DSGVO fur Europa und CH:
Intercompany Vertrag, Auftrags-
datenverarbeitungsverzeichnis

Cybersicher- | Compliance Assessment des 2.Q

heit Standorts Svilajnac/Serbien (RRS] | 2024
im Jahr 2024

Cybersicher- | Compliance Assessment des 2025

heit Standorts Noida/Indien bezuglich
Cybersicherheit
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Nachhaltige
Beschaffung:
Sorgfaltspflicht in der
Lieferkette gestarkt
Lieferantenmanagement

Die acht REGENT-Gesellschaften bezogen im Jahr 2023
bei Uber 2100 Lieferanten Waren und Dienstleistungen.
REGENT hat den Anspruch, dass ihre Lieferanten auch
hohe ESG-Werte einhalten. Die Erwartungen an die
Lieferanten sind im «Code of Conduct for Supplier»
festgehalten und im Internet publiziert.

Anzahl Lieferanten je Standort und Einkaufsvolumen

1600
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800
600
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0 —

RCH RDL RRS RDE RIN RFR RIT RAT
(direct) (est.)

M bis 20°000 M Uber 20°000

Die Durchfiihrung der Due Diligence bezUglich dieser
Werte liegt jeweils bei der beschaffenden Einkaufs-
organisation. Im Fokus stehen:

e Sozialstandards in der Lieferkette
e Umweltstandards in der Lieferkette

e Konflikmineralien 3TG

Dies immer bezogen auf den Lieferanten als Organisa-
tion. Zusatzlich werden je nach Produktkategorie auch
produktbezogene Due-Diligence-Aktivitaten (CE-Kon-
formitat, Produktsicherheit etc) durchgefihrt.



Due Diligence der
unmittelbaren Lieferanten

Die risikobasierte Due Diligence der unmittelbaren
Lieferanten basierend auf der Auswirkung bei Nicht-
einhaltung auf die Gesellschaft und der Mdglichkeit
der Einflussnahme durch REGENT auf den Lieferanten.

e |m REGENT-Risikomodell werden die Eintrittswahr-
scheinlichkeit eines Verstosses des Zulieferers und
die Auswirkung bei einem Verstoss auf die Gesell-
schaft betrachtet.

e Die generelle Einschatzung des Umfelds des
Zulieferers durch den «Children’s Right in the
Workplace» Index gibt die Ausgangspositionierung
bezlglich Eintrittswahrscheinlichkeit (Basis=tief,
Enhanced=mittel, Heightened=hoch] vor. Durch
Nachweise seitens der Lieferanten kann REGENT
diese Position dann verandern.

e Die Auswirkung wird durch den Indikator ,Anzahl
Mitarbeitende” angendhert. Dabei wird eine

Einstufung wie bei der Gesetzgebung der Schweiz,

Deutschland und der EU angewendet. Bis 250
Mitarbeitende ist die Auswirkung klein, zwischen
250 bis 000 mittel und ab 1000 Mitarbeitenden als
gross einzustufen. Wenn Angaben zur Mitarbeiten-
denanzahl fehlen, dann wird das jahrliche Einkaufs-
volumen genommen. Hier sind die Abstufungen
bis CHF 50'000.-, zwischen CHF 50°000.- und
200°000.- und Uber CHF 200'000.-.

e Bei Lieferanten mit weniger als CHF 20'000.- Ein-
kaufsvolumen findet keine systematische Due
Diligence statt (z. B. Hotels, Verpflegung, Automie-
ten, Reinigungsmittel etc.].

Das Due-Diligence-System der REGENT Gruppe fur die
Lieferkette der unmittelbaren Zulieferer der Produkte
fur den europaischen Markt ist etabliert. Bei der
Tochterfirma in Indien hat der Aufbau begonnen und
das System umfasst vorerst alle direkten Lieferanten.

Ende 2023 wurden 400 Lieferanten aus 8 Risikolandern
mit Status «Enhanced» [gemass «Children’s Right in the
Workplace» Index] identifiziert. REGENT hat keine
Lieferanten aus Landern mit der Einstufung «Heig-
thend».

Lieferantenanteil in Medium-Risk Léandern

™™
BG
HK
TR
us
CN

RS
0% 10%

20% 30% 40% 50% 60%

Der hohe Anteil an Lieferanten in Indien und Serbien ist
durch die REGENT-Produktionsgesellschaften in diesen
Landern begrindet.

VVon diesen Lieferanten hatten ca. 72 Lieferanten ein
Einkaufsvolumen von grésser als CHF 20°'000.- pro Jahr.

3x3 Risiko-Matrix: Anzahl Lieferanten
je Quadrant per Ende 2023

Auswirkung auf | gross 81
Gesellschaft moderat 10
wenig 146 30 0
unter 20'000.- | 1393 326 0
Risiko-Kategorien:  [] Low-Risk tief mittel | hoch
@ Medium-Risk Wabhrscheinlichkeit des
[l High-Risk Verstosses
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Eine vertiefte Due Diligence wird bei Lieferanten
durchgefuhrt, welche sich im Bereich des «Medium-
Risk» und «High-Risk» befinden.

Folgende Due-Diligence-Aktivitaten werden ange-
strebt:

e Compliance-Nachweis durch Dritte mit Zertifikat
erbringen (z. B. amfori BSCI+BEPI, SEDEX, SA 8000,
ISO 14001, Nachhaltigkeitsbericht) oder

e Vor-Ort-Inspektionen durch REGENT-Spezialisten
oder

e Ecovadis-Rating liegt vor.

Ein guter und aussagekraftiger Nachweis fuhrt dazu,
dass REGENT die Eintrittswahrscheinlichkeit fur einen
Verstoss des Lieferanten reduzieren kann. Das Residu-
alrisiko ist dann tiefer als gemass der generellen
Einschatzung des Umfelds. Bekannte belegte Ver-
stdsse sowie schlechte Nachweise fuhren entspre-
chend zur Erhéhung der Eintrittswahrscheinlichkeit.

Die generelle Due-Diligence-Beurteilung wird jahrlich
durchgefuhrt. Laufend findet das Monitoring der
Lieferanten statt. Die zustandigen Einkaufer regieren
auf negative bestatigte Meldungen zu ihren Lieferan-
ten und passen die Einschatzung bezuglich der
Wahrscheinlichkeit eines Verstosses nach oben an. Bei

Meldungen Uber das Whistleblower-Portal der REGENT

reagiert der Compliance Officer und kann eine Anpas-
sung vornehmen. Solche Lieferanten werden als
ausgeflaggte Lieferanten bezeichnet.

Zu keinem Zeitpunkt bestanden Hinweise,

dass REGENT-Zulieferer die Konventionen gegen
Kinderarbeit / Zwangsarbeit nicht einhalten.
(GRI 408-1, 409-1)

Uber Verstdsse mit schweren sozialen Auswirkun-

gen oder schweren Auswirkungen auf die Umwelt
bestanden keine Hinweise. (GRI-407-1, 414-2)

44 Regent Sustainability — Geschaftsjahr 2023

REGENT wendet die «Zero-Tolerance»-Regeln von
amfori-BSCI an und beendet Lieferantenbeziehungen
bei schweren Verstdssen im Bereich soziale Verant-
wortung und Umwelt.

Die zustandigen Einkdufer vereinbaren auch ESG-Ak-
tionsplane zur Risikoreduktion mit ihren Lieferanten.
Das Due-Diligence-Verfahren fUr Umwelt und soziale
Verantwortung wird jahrlich bezuglich seiner Wirksam-
keit durchs Executive Board beurteilt und wenn
erforderlich angepasst.

Target
2025

Target

@ Key Performance
2027

Indicator Nachhaltige
Beschaffung

Anzahl der ESG-Lieferanten' pro | 4192 nT nT
Jahresende

%- der ESG-Lieferanten mit
Restrisiko in der Kategorie
«Medium-Risk»

%- der ESG-Lieferanten mit
Restrisiko in der Kategorie
«High-Risk»

%- der ESG-Lieferanten mit 0% 75%
Nachweisen und reduziertem
Verdachtsrisiko aller Lieferanten
mit Verdacht auf Medium- oder
High-Risk

Anzahl der im Berichtsjahr NA nT nT
eroffneten ESG-Aktionsplane
von Lieferanten

Anzahl der im Berichtsjahr NA nT nT
abgeschlossenen ESG-Aktions-
plane von Lieferanten

% der ESG-Lieferanten mit NA 50%
einem eigenen konformen
Code of Conduct oder
unterzeichnetem REGENT
«Code of Conduct for Supplier»
mit Restrisikokategorie mittleres
oder hohes Risiko

2023

10% (42)% | <5% <2%

0% (0] 0% 0%

>90%

>90%

Anzahl aller Einkaufer, die eine 2 all all
Schulung zur nachhaltigen
Beschaffung erhalten haben

Anzahl der REGENT Vor-Ort-Lie- | 8 nT nT
feranteninspektionen inkl.
ESG-Kriterien

Anzahl ESG-Lieferanten mit NA nT nT

einem Lieferantenvertrag inkl.
ESG-Bestimmungen

nT: noch kein Ziel festgelegt, NA: nicht verfigbar,

I: Lieferant mit einem Volumen von mehr als CHF 20°000.- p. a.

2: RIN ohne Zulieferer von direkten Waren/Dienstleistungen in 2023

3: RCH, RIN, RDL erfasst, RRS bekommt alle Komponenten von RCH angeliefert



E@ Massnahme Nachhaltige Beschaffung

Thema Aktion Termin
Amfori-Netz- | Mitglied bei amfori BSCl werden | Q4.
werk und Identifizieren aller Lieferan- 2024

ten der Kategorie Medium- und

High-Risk mit amfori-BSCI-Mit-

gliedschaft oder Auditberichten

Ecovadis- Identifizieren aller Lieferanten in Q4

Netzwerk der Kategorie Medium- und 2024
High-Risk mit Ecovadis Score-
cards

Sonstiges |dentifizieren aller Lieferanten in Q4

Netzwerk der Kategorie Medium- und 2024
High-Risk mit SEDEX- oder
SA-8000-Zertifikaten oder
anderen Nachweisen durch Dritte

Informationen | Etablierung eines ESG-(Selbst-) Q2

zum Lieferan- | Fragebogens fur indirekte 2025

ten Zulieferer, um erste Daten Uber
den Lieferanten zu sammeln.

Verfahren / Etablierung eines Due-Diligence- | Ql

Prozess Verfahrens im IMS, das fur alle 2025
Konzerngesellschaften gultig ist.

(inkl. Code of Conduct Compli-
ance Assessment]

Verfahren / Verfahren fur die Lieferantenqua- | Q4

Prozess lifizierung und -auswahl anpas- 2024
sen, sodass ESG als Kriterium bei
der Auswahl eines Lieferanten
verwendet wird. Die ESG-Krite-
rien sollten ein Gewicht von
mindestens 10 % bei der Entschei-
dung haben.

Verfahren / Integrieren des Null-Toleranz-Kri- | Q4

Prozess terium von amfori in das Verfah- | 2024
ren zur Qualifizierung neuer
Lieferanten oder in das Monito-
rng.

Ausbildung Alle Einkaufer in den ESG-Liefe- Q2
rantenrichtlinien und -verfahren 2025
neu schulen

IT-Tools Entscheidung far ein IT-Tool fur Q4
das Lieferantendatenmanage- 2025

ment (Eos-Projekt]) und seine
implementieren

Konfliktmineralien

Die EU-Richtlinie [EU/2017/821] und die Schweizerische
Verordnung [VSoTr] fordern eine Sorgfaltspflicht
bezuglich Konfliktmineralien ein.

Weder beschafft noch besitzt die REGENT Gruppe
solche 3TG-Mineralien. Auch erteilt sie keine Auftrage
an Dritte, um solche 3TG-Mineralien zu Komponenten
hinzuzufugen. Es kann jedoch nicht ausgeschlossen
werden, dass eingekaufte Komponenten diese 3TG-
Mineralien enthalten.

Upstream Aktivitdten Downstream Aktivitdten
S S $ A o R o
F § ¢ ¥ & §F §
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Das REGENT Due-Diligence-Verfahren bestimmt in
einem ersten Schritt die Komponenten, welche die
3TG-Mineralien enthalten konnten.

e Als 3TG-kritische Komponenten wurden Betriebs-
geréte, LED-Module und sonstige EMS-Produkte
identifiziert.

In einem zweiten Schritt werden die Lieferanten dieser
Komponente ermittelt und einer Due-Diligence-Pru-
fung unterzogen. Eine CMRT-Erklarung gemass der
Responsible Minerals Initiative (RMI] wird verlangt und
je nach Resultat folgen weitere Abklarungen.

REGENT verpflichtet sich den Prinzipien und
Methoden der Responsible Minerals Initia-
tive. Sie gibt ihren Kunden mittels CMRT-For-

mular Auskunft und verwendet das CMRT-
Formular bei ihren Lieferanten.
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1 Key Performance Indikator Ziel
fiir Konfliktmineralien 2023 2030
Anzahl der Komponenten-Lieferanten mit >80! kz
vermuteter 3TG-Mineralien-Verarbeitung
Anzahl Lieferanten mit CMRT-Erklarung 31 kz
% der Lieferanten mit CMRT-Erklarung <39% >50%

' Die Ermittlung der Lieferanten ist erst partiell durchgefiihrt.

Es ist geplant, das Due-Diligence-Verfahren fur Konflikt-
mineralien bei der Tochterfirma Noida/Indien [RIN]
einzufuhren.

E@ Massnahme Konfliktmineralien

Thema Aktion Termin
[T-Tool Einrichten des ERP-Artikelstamlmes, Q4
um die Komponenten zu erfassen, fur | 2025
welche eine Vermutung von
3TG-Mineralien gilt. (Eos-Projekt]
Komponenten- | Liste der Komponenten-Lieferanten Ql
Lieferanten erweitern 2025
CMRT-Erklarung | Einholen von CMRT-Erklarung, um Q4
50% zu erreichen 2025

Verfahren/ CMRT-Erklarung mit RoHS-Erklarung Q4
Prozess (Material-Footprint) verbinden. 2028
Abdeckung EinfUhren des Due-Diligence-System | Ql

bei Noida/Indien (RIN] 2026
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Lokale Beschaffung

Die REGENT Gruppe spricht von lokaler Beschaffung,
wenn die REGENT-Organisation und der Lieferant im
selben Land ihren Sitz haben. Im Jahr 2023 wurde das
Einkaufsvolumen von sieben REGENT-Gesellschaften
erfasst. Bei Noida/Indien [RIN] wurden nur die direkten
Lieferanten berUcksichtigt. Der wertmassige Anteil an
lokal beschafften Gutern und Dienstleistungen betragt
57%. [(GRI 204])

Beschaffung nach Regionalitét

. Regionale Lieferanten

[ Uberregionale Lieferanten







Anhang1
GRI-Index

Anwendungserkldarung Regent Beleuchtungskorper AG hat die in diesem GRI-Index genannten Informa-
tionen fUr den Zeitraum 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 unter Bezugnahme
auf die GRI-Standards berichtet.

Verwendeter GRI 1 GRI'T: Grundlagen 2021

GRI-Standard Angabe Seitenangaben

GRI 2: Allgemeine Angabe 2-1 Organisationsprofil 6-9

Angaben 2021, Angabe 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation 6
bertcksichtigt werden
Angabe 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle 2,513
Angabe 2-5 Externe Prufung 13
Angabe 2-6 Aktivitdten, Wertschdpfungskette und andere Geschaftsbeziehungen 6-9
Angabe 2-7 Angestellte 6-7
Angabe 2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind 33
Angabe 2-9 Flhrungsstruktur und Zusammensetzung 10,32
Angabe 2-12 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der 10
Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen
Angabe 2-13 Delegation der Verantwortung fur das Management der Auswirkungen 10
Angabe 2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung 13
Angabe 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen 13
Angabe 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie flr nachhaltige Entwicklung 510,13
Angabe 2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen 13
Angabe 2-24 tinbeziehung der Verpflichtungserklarung u Grundsatzen 10-13
und Handlungsweisen 30
Angabe 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 31

Angabe 2-26 \/erfahren flr die Einholung von Ratschldgen und die Meldung von Anliegen 31

Angabe 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 40
Angabe 2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen 14
Angabe 2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern 14-16
Angabe 2-30 Tarifvertrage 33
GRI 3: Wesentliche | Angabe 3-1Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 14-16
Themen 2021 Angabe 3-2 Liste der wesentlichen Themen 15
Angabe 3-3 Management von wesentlichen Themen 14-16
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GRI-Standard

Angabe

Seitenangaben

Themenspezifische Standards

GRI-101 Biodiversitdt | Angabe 101-1Richtlinien zum Stoppen und Umkehren des Verlusts der Biodiversitat 26
2014 Angabe 101-2 Management der Auswirkungen auf die Biodiversitat 26
Angabe 101-4 |dentifizierung der Auswirkungen auf die Biodiversitat 26
Biodiversitat am Standort 26
GRI 201: Wirtschaft- | Angabe 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert Geprufter Geschaftsbericht 2023
liche Leistung 2016 [vertraulich)
Angabe 201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fur die Organisation und andere mit Anhang zum gepruften Geschaftsbe-
dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen richt (vertraulich)
Angabe 201-4 Finanzielle Unterstltzung durch die 6ffentliche Hand Geprufter Geschaftsbericht 2023
[vertraulich] — Bruttoprinzip
GRI 202: Angabe 202-1 Verhdltnis des nach Geschlecht aufgeschlisselten Standardeintrittsgehalts 32-34
Marktprasenz 2016 | zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn
GRI 204: Beschaf- Angabe 204-1 Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten 46
fungspraktiken
2016
GRI 205: Antikor- Angabe 205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden 41
tion 2016
ruption Angabe 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren 4]
zur Korruptionsbekampfung
Angabe 205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene Massnahmen 4]
GRI 206: Wettbe- Angabe 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, 41
werbswidriges Kartell- und Monopolbildung
Verhalten
2016
GRI 302: Energie Angabe 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 17
2016
GRI 303: Wasser Angabe 303-1 \Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 25
A 201
und Abwasser 2018 Angabe 303-3 \Wasserentnahme 25
Angabe 303-4 \Wasserrtckfihrung 25
Angabe 303-5 \Wasserverbrauch 25
GRI 305: Emissio- Angabe 305-1 Direkte THG-Emissionen [Scope 1) 19
nen 2016
Angabe 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen [Scope 2] 19
Angabe 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen [Scope 3) 19
Angabe 305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen 19
GRI 306: Abfall Angabe 306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen 23-24
2020
Angabe 306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen 23-24
Angabe 306-3 Angefallener Abfall 23-24,25
Angabe 306-4 \Von Entsorgung umgeleiteter Abfall 23-24
Angabe 306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall 23-24
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GRI-Standard

Angabe

Seitenangaben

Themenspezifische Standards

GRI 401: Beschéfti- | Angabe 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 39
gung 2016
GRI 404: Aus- und Angabe 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und Weiterbildung 38-39
Weiterbildung 2016 | pro Jahr und Angestelltem
Angabe 404-2 Programme zur Verbesserung der 38-39
Kompetenzen der Angestellten und zur Ubergangshilfe
GRI 405: Diversitat | Angabe 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten 32, 34
und Chancen- - -
gleichheit 2016 Angabe 405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergitung von Frauen zum 32
Grundgehalt und zur Vergitung von Mannern
GRI 406: Nichtdis- Angabe 406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfemassnahmen 32-33
kriminierung 2016
GRI'407: Vereini- Angabe 407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit | 33,36
gungsfreiheit und und Tarifverhandlungen bedroht sein ké&nnte 42,44
Tarifverhandlungen
2016
GRI 408: Kinder- Angabe 408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko 34,44
arbeit 2016 fur Vorfalle von Kinderarbeit
GRI 409: Zwangs- Angabe 409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfalle von 34,44
oder Pflichtarbeit Zwangs- oder Pflichtarbeit
2016
GRI 414: Soziale Angabe 414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Massnahmen | 42,44
Bewertung der
Lieferanten 2016
GRI 415: Politische Angabe 415-1 Parteispenden 41
Einflussnahme 2016
GRI 416: Kunden- Angabe 416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleistungska- 39
gesundheit und tegorien auf die Gesundheit und Sicherheit
-sicherheit 2016 - . . )
Angabe 416-2 Verstdsse im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und 39
Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit
GRI 417: Marketing | Angabe 417-1 Anforderungen fur die Produkt- und Dienstleistungsinformationen 39
und Kennzeich- und Kennzeichnung
28?69 Angabe 417-2 Verstdsse im Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleistungsinformationen 39
und der Kennzeichnung
Angabe 417-3 Verstdsse im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation 39
GRI 418: Schutz der | Angabe 418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes von 41-42

Kundendaten 2016

Kundendaten und den Verlust von Kundendaten

Zu folgenden GRI-Standards wurden im Bericht keine Aussagen gemacht.

GRI-Standard /Grund fiir fehlende | Nicht anwendbar Rechtliche Verbote Eingeschrankt aufgrund Information nicht
Berichterstattung Verschwiegenheitspflicht | verfiigbar/unvolistindig
GRI 203: Indirekte dkonomische X
Auswirkungen 2016

GRI 207: Steuern 2019 X

GRI 301: Materialien 2016 X
GRI' 308: Umweltbewertung der X
Lieferanten 2016

GRI 410: Sicherheitspraktiken 2016 X

GRI 411: Rechte der indigenen Volker X

2016

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016 X
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Anhang 2
SDG-Bezug
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Tiefe Unfallraten an allen Standorten
Angebote zur Gesundheitsférderung

Aktive Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz Managementsysteme

Lehrlingsausbildung

Academy zur Entwicklung der Mitarbei-
tenden

Verhaltenskodex zur Vermeidung
jeglicher Form von Diskriminierung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Work-Life-Balance-Angebote

Monitoring des Verbrauchs etabliert

Einleitung ins 6ffentliche Netz mit
nachfolgender Reinigung

Okostrom-Bezug an den Schweizer
Standorten

Energie-Reporting etabliert

Verhaltenskodex fur Lieferanten
Due-Diligence-Verfahren

Hinweisgebersystem IntegritylLine

Neue Produktkonzepte fur Lichtldsun-
gen

Verhaltenskodex zur Vermeidung
jeglicher Form von Diskriminierung

Beschaftigung von schutzbedurftigen
Personen direkt oder indirekt

Retrofit-Konzept zur Umrustung auf LED

Produktportfolio mit energieeffizienter
LED-Technologie und Steuerung

Lichtplanungsdienstleistung fur opti-
male Beleuchtungsqualitat
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Abfallaufkommen und Recycling-Quote

Zirkulare Prinzipien in der Produktent-
wicklung

Energieeffizienz

Gebaudeprogramm Standort Basel
EnAW

Scope 1&2 fUr alle Standorte berichtet
und Reduktionsziele festgelegt

ausgewahlte Scope-3-Emissionen
rapportiert

Biodiversitat am Standort Lausanne-CH
gefordert

CSR-Projekt Bhatjan Teich/Wasserspei-
cher in Indien

Korruption und Bestechung bekampfen
Aktives Compliance System
Reporting nach GRI-Standard

Wesentlichkeitsanalyse nach GRI-3

Mitgliedschaften in Branchenverban-
den

Ecovadis-Teilnahme

Verpflichtung zu den Prinzipien des
Global Compact, Based Targets Initia-
tive (SBTi] und GRlI

Mitglied bei amfori

Icons: https://unric.org/de/17ziele/
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Die Aussagen in diesem Bericht entsprechen dem
Entwicklungs- und Wissensstand der REGENT Gruppe
vom 1. Juli 2024.
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Christoph Schiipbach
Chief Executive Officer
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Harry Werder
Senior Manager Quality & Sustainability
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