











® Erinnerungen Am 30.31.Mai reiste eine Delegation mit Mitarbeitern aus
Basel nach Serbien, um ihre Kollegen an ihrem Arbeitsplatz
zu besuchen und den Produktionsstandort kennenzulernen.
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Bereits zum neunten Mal fand im Juli 2024 eine Regent Journey Follow-Up
Veranstaltung statt, und es war ein besonders gelungener Anlass. Mit dem
Onboarding im April 2021 war es sogar der zehnte Event dieser Art. Rund 40
Regent Fihrungspersonen aus ganz Europa versammelten sich im in Basel,
um zu lernen, wie Regent funktioniert, Ideen auszutauschen und um ge-
meinsam neue Ansatze zu entwickeln.



Ausbildung und
Weiterbildung

Die Academy ist fir das Aus- und Weiterbildungspro-
gramm aller Mitarbeitenden verantwortlich und leistet
damit einen wichtigen Beitrag zur Strategie von

REGENT. Es ist das Ziel, die Fach-, Sozial- und Fuhrungs-

kompetenzen der Mitarbeitenden in allen Bereichen
der Unternehmung aufzubauen und zu starken.
Somit finden die Mitarbeitenden in der Academy
zahlreiche Méglichkeiten, um sich fachtechnisch
weiterzubilden und personlich weiterzuentwickeln.
Ob sie ihr Wissen im Bereich Lichttechnik, Projektma-
nagement, MS Office, Kommunikation, Leadership
oder Sprachkurse erweitern médchten, in der REGENT
Academy werden die Mitarbeitenden sicher findig.
Bei Bedarf organisiert REGENT auch massgeschnei-
derte Weiterbildungsangebote flr Mitarbeitende,
FUhrungskrafte und Teams.

_A Key Performance Indikator Ziel
sl fiir Arbeits- und Menschenrechte 2023 | 2024 | 2030
Durchschnittliche Schulungsstunden pro 71h |75 |10 h

Mitarbeitendem
"without RIN
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Praktika und
Lehrlinge

REGENT bietet Praktika und Interships an, um jungen
Studenten und Berufseinsteigern die Mdglichkeit zu
geben, erste Erfahrungen zu sammeln oder eine
Bachelor-/Masterarbeit bei REGENT zu schreiben.
Zudem ist REGENT eine Zusammenarbeit mit der
Handelskammer Basel und PraktikumsPlus eingangen
und stellt Praktikumsplatze zur Verflgung.

Die REGENT Gruppe bildet in der Schweiz Lehrlinge in
den Berufsgruppen Logistik, Information und Kauf-
mann/Kauffrau aus.

Anzahl Lehrlinge in Ausbildung im Berichtsjahr

Standort Basel | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Kaufmann/-frau | 10 11 10 8 6 4
Informatik 2 4 3 3 2 3
Logistik 3 5 7 10 9 6

Am Standort Svilajnac, Serbien, unterstltzt REGENT die
staatliche Ausbildung [Berufsschule], indem es Schi-
lern einen Einblick ins Berufsleben ermdglicht.

Im Jahr 2024 fanden zwei Anlasse mit Schulklassen am
Standort Basel statt, um den jungen Menschen einen
Einblick in die Berufswelt zu geben.

Einmal im Jahr findet auch der traditionelle, schweiz-
weite Zukunftstag statt. Die Kinder der Mitarbeitenden
durfen an diesem Tag den Arbeitsplatz ihrer Eltern
besuchen und bei REGENT auch noch weitere Berei-
che kennenlernen.



Veranderungen

Die Belegschaft der REGENT Gruppe hat sich gegen-
Uber dem Jahr 2023 wie folgt verandert:

Key Performance

Indicator fiir Arbeits-und | 2023 2024 Ziel
Menschenrechte

Anzahl Mitarbeitende 604 630 kz
Anzahl Vollzeitadquivalente (FTE) 578.75! 600.7 kzZ
Anzahl neue Mitarbeitende 109 104 kz
Anzahl ausgetretene Mitarbeitende | 92 85 kzZ
Fluktuation 15% 13.8% <10%
Fluktuation unter 50jahrig NA 14% <10%
Fluktuation Uber 50-jahrigen NA 12% <10%
Fluktuation Frauen NA 19% <10%
Fluktuation Manner NA 12% <10%
Fluktuation in der Region NA 14% <10%
Europa

Fluktuation in der Region Asien | NA 1% <10%

kZ: kein Zielwert
'Methode der Erhebung abweichend zu 2024. [-1.5%)

Die Angaben nach Geschlecht, Alter und Region sind im Anhang 2 aufgefihrt.

Kundensicherheit

Die Produktentwicklung erfolgt nach dem ISO-9001-zertifizierten Produktinnovationsprozess am
Standort Basel oder Noida.

Die Produkte der REGENT erfullen alle Anforderungen, damit die Gesundheit und Sicherheit sicherge-
stellt sind. Die REGENT Beleuchtungskdrper AG verflgt Uber ein akkreditiertes Pruflabor am Standort
Basel oder beauftragt Dritte (z. B. fir ENEC], um den Nachweis der Produktsicherheit zu erbringen.

_2A Key Performance Indikator Ziel
lll fiir Arbeits- und Menschenrechte 2023 2024 2030
Prozentsatz der massgeblichen Produkte/ 100% 100% 100%

Dienstleistungen, deren Auswirkungen auf
Gesundheit und Sicherheit in Hinblick auf
Verbesserungspotenzial gepruft wurden.

Gesamtzahl der VerstdBe im Zusamsmmenhang 0 0 0
mit den Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen auf die Gesundheit und
Sicherheit

Gesamtzahl der Verst&Be gegen Vorschriften 0 0 0
und/oder freiwillige Verhaltensregeln im
Zusammenhang mit der Produkt-Dienstleis-
tungsinformation und der Kennzeichnung

Gesamtzahl der VerstdoBe gegen Vorschriften 0 0 0
und/oder freiwillige Verhaltensregeln im
Zusammenhang mit Marketing und Kommuni-
kation, einschliesslich Werbung, Verkaufsférde-
rung und Sponsoring
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Engagement fiir Bildung
und Gesundheit:

REGENT unterstUtzt Sanierung
einer Grundschule in Indien

In Indien verpflichtet das Gesetz wirtschaftlich erfolg-
reiche Unternehmen dazu, sich im Rahmen ihrer sozia-
len Verantwortung (Corporate Social Responsibility,
CSR] an gemeinntzigen Projekten zu beteiligen.
REGENT hat sich im Jahr 2024 entschieden, einen
Beitrag zur Verbesserung der Bildungschancen und
Lebensbedingungen in landlichen Regionen zu leisten
— mit einem besonderen Fokus auf Kinder.

Die Wahl fiel auf die Grundschule im Dorf Kheda
Choganpur in der Nahe von Dadri. Der dortige Schul-
leiter hatte dringend Unterstltzung gesucht, um die
unzureichenden hygienischen Bedingungen sowie
bauliche Mangel an der Schule zu beheben. Ziel war
es, eine sichere und gesunde Lernumgebung zu
schaffen, in der sich Kinder frei entfalten und ihr Poten-
zial entwickeln kénnen.

Dank der finanziellen Férderung durch REGENT wurde eine umfassende
Sanierung der Schule erméglicht. Dazu gehérten unter anderem:

e die Renovierung der sanitdaren Anlagen,
e die Instandsetzung von Klassenrdumen,
e sowie die Gestaltung eines kindgerechten AuBenbereichs.

Mit dem Projekt setzt REGENT ein klares Zeichen fur
nachhaltige Entwicklung: Bildung, Gesundheit und
soziale Teilhabe gehdren zu den wichtigsten Voraus-
setzungen flr ein selbstbestimmtes Leben — und damit
auch fur eine bessere Zukunft kommender Generatio-
nen. Die Einweihung der renovierten Schule fand am 18
Mai statt.
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Ethik

Die REGENT Gruppe hat ihre Ethikwerte im Code of
Conduct (FPO1-RL-002]) verankert. Dazu gehoren die
Werte in Bezug auf

e Bestechung,

¢ Interessenskonflikt,

e Geldwasche,

e Betrug,

e Wettbewerbswidrige Praktiken und

e Daten-/Informationsmanagement.

Es ist das Ziel des Verwaltungsrates der REGENT
Gruppe, dass jeder Mitarbeitende sich an die Werte
des Code of Conduct halt und Verstdsse nicht stattfin-
den. Es besteht in der REGENT Gruppe betreffend der
Einhaltung des Code of Conduct eine «Zero Tole-
rance» Politik.

Weitergehende spezifische Reglements wurden
herausgegeben und den Mitarbeitenden Ubergeben

Bezug zu vorrangigem SDG

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

(14
‘-
/&'

v,

Mit den Ethikwerten stellt REGENT sicher, dass sowohl
intern wie auch extern die Grundsatze zu Frieden,
Gerechtigkeit und starken Institutionen gestarkt werden.

und bilden einen integralen Bestandteil des Arbeits-
vertrags:

[(JReglement Korruptionsbekdmpfung (FP03-RL-004)
[(JGeschenk- und Bewirtungsreglement (FPO3-RL-005)

[(TProvisionsreglement (FP03-RL-006) inkl. verdeckte
Bestechung

(JReglement IT- Nutzung (UP03-RL-001)

[(JReglement Social Media (UP03-RL-002)
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Das integrierte Management-System (IMS] der RE-
GENT Gruppe beinhaltet auch ein Risiko- und Compli-
ance- Managementsystem:

e REGENT Compliance Management System (CMS])
(FPO3-RL-003)

e Enterprise Risk Management (ERM] (FPO3-RL-002)
e |KS-Rahmenkonzept (FPO3-RL-001)

Durch das IMS ist sichergestellt, dass die Ethik-Risiken
bewertet sind und Risikomassnahmen zur Sicherstel-
lung der Compliance festgelegt sind. Das Risikoma-
nagementsystem basiert auf der ISO 31000 Risiko
Management Guidelines und das Compliance System
auf der ISO 37301 Compliance Management System.

Den Kern des IMS bildet das zertifizierte Qualitdtsma-
nagementsystem nach ISO 9001, welches an allen
Standorten auf dem IMS-Handbuch (FPO7-RL-001) der
REGENT Gruppe basiert. Diese Norm beinhaltet
bereits ein Risikomanagement bezogen auf die
Einhaltung der Kundenanforderungen und entspre-
chend auch die Compliance zu den gesetzlichen
sowie Kundenanforderungen flr jedes Produkt/
Dienstleistung. Die Einhaltung der Ethikwerte und ihre
Risikomassnahmen (Prozesse, Reglemente, Schulun-
gen, Informationen) werden durch interne Audits und
durchs interne Kontrollsystem (IKS) Gberwacht.

Systemische Governance: Verantwortlich fur Ethik-
werte sind der Verwaltungsrat und der ihm rapportie-
rende Compliance Officer. Quartalsweise wird der
Compliance Report erstellt, welcher die Resultate der
Prafungen des Compliance Officer beinhaltet und die
Meldungen zu Vorfallen rapportiert.

Fragen zum Thema Compliance oder ein Verstoss
bzw. ein berechtigter Verdacht eines Verstosses sind
den jeweiligen Vorgesetzten, dem Compliance
Officer oder an die anonyme Meldestelle der Regent
(integrity@regent.ch) zu melden. Seit Juni 2024 ist die
Whistleblower-Plattform der EQS https://regent.
integrityline.io aufgeschaltet, welche die «integrity»-E-
Mail-Adresse erganzt wird. Die Whistleblower-Platt-
form ist Teil des Meldeprozesses (Grievance-Process),
welcher die Anforderungen der EU-Direktive
2019/1937 zum Schutz von Hinweisgebern erflillt.



JI Key Performance
al

Indikator fiir Ethik

2022

2023

2024

Ziel

Prozentsatz der gesamten
Arbeitskrafte, die zu Fragen der
Geschaftsethik geschult wurden

NA

96%

94%

>95%

Anzahl der Verurteilungen far
Verstdsse gegen Korruptions-
und Bestechungsbekampfungs-
gesetze

Zahl der bestatigten Korruptions-

falle

Anzahl der Betriebsstatten

Anzahl der Betriebsstatten, die
auf Korruptionsrisiken gepruft
wurden

NA

% Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepruft
wurden

NA

87%

87%

Gesamtzahl der Rechtsverfahren
aufgrund von wettbewerbswid-
rigem Verhalten und VerstdBRen
gegen das Kartell- und Mono-
polrecht

Zahl der bestatigten Informa-
tionssicherheitsvorfalle

NA

Anzahl Standorte mit IKS

Gesamtzahl der erhaltenen
begrundeten Beschwerden in
Bezug auf die Verletzung des
Schutzes von Kundendaten
[GRI-418-1]

Gesamtzahl der ermittelten Falle
von Datendiebstahl und Daten-
verlusten im Zusammenhang mit
Kundendaten (GRI-418-1)

davon von externen Parteien
(GRI-418-1)

davon von Aufsichtsbehérden
[GRI 418-1)

besteht Zusammenhang zum
Vorjahr [GRI 418-1)

kzZ

Spenden an politische Parteien
in CHF (GRI 415]

NA: nicht verfigbar, kZ: keine Ziele

* Betriebsstétte bezieht sich auf die Gesellschaften der REGENT Gruppe

kzZ

Cyber Governance
— auch bei REGENT

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse hat Cybersicherheit
als ein wesentliches Thema flir die REGENT Gruppe wie
auch fur ihre Stakeholder identifiziert. In den folgenden
drei Bereichen setzt REGENT den Schwerpunkt:

IT-Nutzung

Die Anforderungen an eine sichere IT-Infrastruktur und
Software nehmen rasant zu. REGENT hat im Jahr 2023 ein
Assessment durchgefihrt und ab 2024 begonnen, seine
IT-Infrastruktur sicherer zu machen. Technische Kompo-
nenten sind auf den neusten Stand gebracht worden,
Software wurde ersetzt oder auf den neusten Stand
nachgefihrt. Betriebsverfahren wurden angepasst (Pass-
worter, Back-up, Cloud, Single-sign-on etc). Die Umset-
zung war Ende 2024 noch nicht abgeschlossen und wird
sich bis ins 3. Quartal hinziehen, da das ERP der Gruppe in
Zukunft in der Cloud betrieben wird.

Sicherheitsschulungen

In einer stetig wachsenden Cyber-Bedrohungslandschaft
sind die Mitarbeitende und deren Awareness einer der
wichtigsten SchlUsselfaktoren zur Vermeidung von Cyber-
risiken. Im Auftrag der Geschaftsleitung wurde, in Form
von Phishing-E-Mails, bei allen Mitarbeitenden der Regent
Lighting AG die Sicherheitsaffinitat Uberprift. Dies wurde
durch das Cybersecurity Team der Bechtle Schweiz AG
durchgeflhrt. Die E-Mails mit der Ankindigung der kos-
tenlosen Abgabe von Notebooks waren ein Beispiel, wie
es auch in der Realitdt geschehen kdnnte.

Die Phishing-Kampagne hat aufgezeigt, dass 90% der
Mitarbeitende die vorbereitete E-Mail angeklickt haben.
Ware dies eine reale Bedrohung gewesen, ware ein
signifikant hohes Risiko fur die REGENT entstanden, wo-
durch Identitatsdiebstahl oder auch eine Ransomware-
Verschlusselung daraus resultieren kdnnte. Entsprechend
wurde eine Online Schulung «Regent Security Awareness
Training» lanciert. 301 der Mitarbeitende haben im Jahr
2023 teilgenommen. Seit 2024 gehoért die Awareness
Schulung zur Ausbildung am ersten Arbeitstag bei Eintritt
von neuen Mitarbeitenden. Regelmdssig finden weitere
Phishing-Test statt, um die Mitarbeiter zu testen und die
Wirksamkeit der Schulungen zu beurteilen.
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Datenschutz

An den Standorten in Europa sind Datenschutzbestim-
mungen gesetzlich verankert worden. Entsprechend
hat REGENT eine «Datenschutzerklarung» flr Kunden
und andere Stakeholder auf ihrer Homepage pubili-
ziert. FUr die Mitarbeitenden der REGENT besteht die
«Datenschutzerklarung fir Mitarbeitende», welche im
Intranet unter HR abrufbar ist. Auch wurde die Daten-
verarbeitung systematisch dokumentiert und die
Berechtigungen aktualisiert. Das Auftragsdatenver-
arbeitungsverzeichnis und der Intercompany Vertrag
wurden erstellt.

H

L:Q Massnahme Ethik

Cybersicherheit Compliance Assessment des 2026
Standorts Noida/Indien bezuglich
Cybersicherheit

Cyber-Sicherheits- | Schulungen der neuen Mitarbeiter | 2025

schulungen beim Eintritt

Cyber-Tests Fishing-Email Test durchftihren, um | 2025
die Wirksamkeit der Schulungen zu
ermitteln

Netzwerk profes- Netzwerkmanagement in Europa an | 2026
sionell managen allen Standorten an spezialisierte
Firma Ubertragen
Daten-Governance | Im Rahmen des DMS-Projekts ist die | 2026
Daten-Governance zu festigen und
umfangreich zu dokumentieren
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Nachhaltige Beschaffung:
ESG-Sorgfaltspflicht in
der Lieferkette

Lieferantenmanagement

Die acht REGENT-Gesellschaften bezogen im Jahr
2024 bei Uber 2400 Lieferanten Waren und Dienstleis-
tungen. REGENT hat den Anspruch, dass ihre Lieferan-
ten auch hohe ESG-Werte einhalten. Die Erwartungen
an die Lieferanten sind im «Code of Conduct for
Supplier» festgehalten und im Internet publiziert.

Anzahl Lieferanten je Standort und Einkaufsvolumen
1600
1400
1200

1000

i n
, . __

RCH RIN RDL RRS RDE RFR RIT (est.)  RAT (est)

m bis CHF 20'000 mab CHF 20'000

Im Berichtsjahr wurde vom Management die ESG-
Supplier Policy verabschiedet und ein Spezialist flir
Supplier Compliance ausgebildet. Im Management-
system wurde das gruppenweite Verfahren etabliert
und fur 7 der 8 Standorte eingeflihrt. Die REGENT
Gruppe mit allen ihren Standorten wurde Mitglied bei
amfori. Nebst dem Due Diligence Know-how und der
Kooperation mit den Mitgliedern, erhielt REGENT auch
den Zugang zu einem State-of-the-Art Supply Chain
IT-Tool.

Bei der Quialifikation von neuen Lieferanten wurde die
Zero-Tolerance Richtlinie von amfori Gbernommen
und im eigenen Tool zum Bewertungsverfahren der
Lieferanten programmiert. ESG hat ein 10% Gewicht
bei der Auswahl von Lieferanten und entspricht somit
den Empfehlungen der Okodesign-Richtlinie der EU.
Als Teil des Due-Diligence Verfahren wird auch ge-
prift, ob der Lieferant Uber ein Code of Conduct
verflgt, welcher die internationalen Anforderungen
erflllt und vom Management unterzeichnet ist. Beim
Fehlen eines solches Statements wird der REGENT
Code of Conduct fur Lieferanten vertraglich verein-
bart.

Am Standort Regent Lighting doo, Serbien wurde das
REGENT Due Diligence Verfahren flr Lieferanten von
einem amfori Auditor von TUV Rheinland (21.11.2024)
im Rahmen des BSCI-Audits (ID: 24-0289802] lGber-
prift und als konform befunden (Performance Area 1
Kriterium 1.5 & 1.6 & 1.7).

amfori ()

We are a member of amfori
We act for a more sustainable supply chain
with amfori BSCI

Trade with purpose

Amfori ist ein flihrender Wirtschaftsverband, was
bedeutet, dass 2400+ Mitglieder das Herzstlick von
amfori sind. Sie kommen aus allen Ecken der Welt,
reprasentieren zahlreiche Sektoren, betreiben eine
Vielzahl von Geschaftstypen und haben Belegschaf-
ten, die von Dutzenden bis zu Tausenden von Mit-
arbeitern reichen. Dank dieser vielfaltigen Perspektiven
und der intensiven Zusammenarbeit hat amfori Losun-
gen fUr nachhaltigen Handel geschaffen, die Spuren
hinterlassen.

Amfori ist davon Uberzeugt, dass wirtschaftlicher Erfolg
und verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln
Hand in Hand gehen kénnen. So unterschiedlich
unsere Mitglieder auch sein mdgen, sie alle teilen das
Engagement, die positiven Auswirkungen auf die
Menschen, den Planeten und die Wirtschaft zu be-
schleunigen. Wir helfen ihnen dabei, indem wir:

1. Bereitstellung von Schulungen, DIY-Lernressourcen
und Anleitungen

2. Organisation von internationalen Treffen und
Mitgliederveranstaltungen

3. Wir bieten ein umfassendes Paket an ESG-Due-Dili-
gence-Lésungen fur die Lieferkette: amfori BSCI, amfori
BEPI, amfori Speak for Change, amfori QMI....

4. Den kommenden Gesetzen immer einen Schritt
voraus sein

5. Verteidigung der Interessen unserer Mitglieder
gegenuber der Politik

Quelle: amfori Webseite Juni — 2025 www.amfori.org
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Due Diligence der unmittelbaren Lieferanten

Die risikobasierte Due Diligence der unmittelbaren
Lieferanten basierend auf der Auswirkung bei Nicht-
einhaltung auf die Gesellschaft und der Moglichkeit
der Einflussnahme durch REGENT auf den Lieferanten.

e Im REGENT-Risikomodell werden die Eintrittswahr-
scheinlichkeit eines Verstosses des Zulieferers und die
Auswirkung bei einem Verstoss auf die Gesellschaft
betrachtet.

e Die generelle Einschatzung des Umfelds des Zuliefe-
rers durch den «Children’s Right in the Workplace»
Index gibt die Ausgangspositionierung beztiglich
Eintrittswahrscheinlichkeit (Basis=tief, Enhanced=mittel,
Heightened=hoch] vor. Durch Nachweise zum Liefe-
ranten kann REGENT diese Position dann verandern.

e Die Auswirkung wird durch den Indikator ,,Anzahl
Mitarbeitende” angendahert. Dabei wird eine Einstu-
fung wie bei der Gesetzgebung der Schweiz,
Deutschland und der EU angewendet. Bis 250 Mit-
arbeitende ist die Auswirkung klein, zwischen 250 bis
1000 mittel und ab 1000 Mitarbeitenden als gross
einzustufen. Wenn Angaben zur Mitarbeitendenanzahl
fehlen, dann wird das jahrliche Einkaufsvolumen
genommen. Hier sind die Abstufungen bis CHF
50’000.-, zwischen CHF 50°000.- und 200°000.- und
Uber CHF 200°000.-.

e Bei Lieferanten mit weniger als CHF 20°000.- Ein-

kaufsvolumen findet keine systematische Due Dili-
gence statt (z. B. Hotels, Verpflegung, Automieten,
Reinigungsmittel etc.).

Das Due-Diligence-System der REGENT Gruppe fur die
Lieferkette der unmittelbaren Zulieferer der Produkte
flr den europadischen Markt ist etabliert. Bei der
Tochterfirma in Indien hat der Aufbau begonnen. Im
Jahr 2024 wurden auch alle indirekten Lieferanten
miterfasst. Entsprechend hat sich die Anzahl der
Lieferanten gegenuber 2023 erhoht.

Ende 2024 wurden 574 Lieferanten aus 9 Risikolandern
mit Status «Enhanced» (gemass «Children’s Right in the
Workplace» Index] identifiziert. REGENT hat keine
Lieferanten aus Landern mit der Einstufung «Heig-
thend®, also mit sehr hohem Risiko.
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Lieferantenanteil in Medium-Risk-Landern
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Der hohe Anteil an Lieferanten in Indien und Serbien
ist durch die REGENT-Produktionsgesellschaften in
diesen Landern begrindet.

Von diesen Lieferanten hatten ca. 83 Lieferanten ein
Einkaufsvolumen von grésser als CHF 20°000.- pro Jahr.

3x3 Risiko-Matrix: Anzahl Lieferanten
je Quadrant per Ende 2024

Residual Risk
Auswirkung auf | gross 81
Gesellschaft moderat 105
wenig 145 43 0
unter 20'000.- | 1494 491 0
Risiko-Kategorien: [ Low-Risk tief mittel | hoch
M Medium-Risk | Wahrscheinlichkeit des
[l High-Risk Verstosses

Eine vertiefte Due Diligence wird bei Lieferanten
durchgefihrt, welche sich im Bereich des «Medium-
Risk» und «High-Risk» befinden.

Folgende Due-Diligence-Aktivitaten werden ange-
strebt:

e Compliance-Nachweis durch Dritte mit Zertifikat
erbringen (z. B. amfori BSCI+BEPI, SEDEX, SA 8000, ISO
14001, Nachhaltigkeitsbericht) oder

¢ VVor-Ort-Inspektionen durch REGENT-Spezialisten
oder

¢ Ecovadis-Rating liegt vor.



Ein guter und aussagekraftiger Nachweis flhrt dazu,
dass REGENT die Eintrittswahrscheinlichkeit flr einen
Verstoss des Lieferanten reduzieren kann. Das Residu-
alrisiko ist dann tiefer als gemass der generellen
Einschatzung des Umfelds. Bekannte belegte Ver-
stosse sowie schlechte Nachweise flihren entspre-
chend zur Erhéhung der Eintrittswahrscheinlichkeit.
Die generelle Due-Diligence-Beurteilung wird jahrlich
durchgefihrt. Laufend findet das Monitoring der
Lieferanten statt. Die zustandigen Einkaufer regieren
auf negative bestdtigte Meldungen zu ihren Lieferan-
ten, und passen die Einschatzung bezlglich der
Wahrscheinlichkeit eines Verstosses nach oben an. Bei
Meldungen Uber das Whistleblower-Portal der RE-
GENT reagiert der Compliance Officer und kann eine
Anpassung vornehmen. Solche Lieferanten werden
als ausgeflaggte Lieferanten bezeichnet.

Zu keinem Zeitpunkt bestanden Hinweise, dass
REGENT-Zulieferer die Konventionen gegen Kinder-
arbeit / Zwangsarbeit nicht einhalten. (GRI 408-1,
409-1)

Uber Verstdsse mit schweren sozialen Auswirkun-
gen oder schweren Auswirkungen auf die Umwelt
bestanden bei den REGENT-Lieferanten keine
Hinweise. (GRI-407-1, 414-2)

H
L:O Massnahme Nachhaltige Beschaffung
Aktion

Anpassung der
Mitgliedschaft nach
Struktur-Anpassung der
REGENT Gruppe

Termin
Q2 2025

Thema
Amfori Mitgliedschaft

Abbildung 1st-Tier
Lieferanten mit Risiko
Medium und High im
amfori Tool

Amfori-Netzwerk Q12026

Alle Strategischen
Einkaufer in den
ESG-Lieferantenrichtli-
nien und -verfahren
neu schulen

Ausbildung Policy Q2 2025

Alle Strategischen 2025
Einkaufer absolvieren
das amfori E-Learning
zu den 13 Performance
Kriterien

Ausbildung PA

Entscheidung fur ein
IT-Tool fur das Lieferan-
tendatenmanagement
[Eos-Projekt) und seine
implementieren

[T-Tools Q4 2025

REGENT wendet die «Zero-Tolerance»-Regeln von
amfori-BSCl an und beendet Lieferantenbeziehungen
bei schweren Verstdssen im Bereich soziale Verant-
wortung und Umwelt. Die zustandigen Einkaufer
vereinbaren auch ESG-Aktionsplane zur Risikoreduk-
tion mit ihren Lieferanten.

Das Due-Diligence-Verfahren fir Umwelt und soziale
Verantwortung wird jahrlich bezuglich seiner Wirk-
samkeit durchs Executive Board beurteilt und wenn
erforderlich angepasst. Im Juli 2025 wurde das System
als wirkungsvoll beurteilt.

A Key Performance Ziel Ziel
lll Indicator Nachhaltige | 2023 2024 2025 2027
Beschaffung

Anzahl der ESG-Lieferanten’ 4192 414 kz nT
Jahresende

%- der ESG-Lieferanten mit
Restrisiko in der Kategorie
«Medium-Risk»oder ,High-Risk*

10% (42) | 10%[40] | <5% <2%

%- der ESG-Lieferanten mit
Restrisiko in der Kategorie
«High-Risk»

0% (0] 0%(0] 0% 0%

%- der ESG-Lieferanten mit 0%
Nachweisen und reduziertem
Verdachtsrisiko aller Lieferanten
mit Verdacht auf Medium- oder
High-Risk

18%(7) 75% >90%

Anzahl der im Berichtsjahr NA 0 kz kz
eroffneten ESG-Aktionsplane
von Lieferanten

Anzahl der im Berichtsjahr NA 0 kz kz
abgeschlossenen ESG-Aktions-
plane von Lieferanten

% der ESG-Lieferanten mit NA NA 50%
einem eigenen konformen
Code of Conduct oder
unterzeichnetem REGENT
«Code of Conduct for Supplier»
mit Restrisikokategorie mittleres
oder hohes Risiko

>90%

Anzahl aller strategischer 2 2 10 10
Einkaufer, die eine Schulung zur
nachhaltigen Beschaffung
erhalten haben

Anzahl der REGENT Vor-Ort-Lie- | 8 0 10 10
feranteninspektionen inkl.
ESG-Kriterien

Anzahl ESG-Lieferanten mit NA NA 50 70
einem Lieferantenvertrag inkl.
ESG-Bestimmungen

kZ: keine Ziel, da von der Geschéftstétigkeit abhangig NA:nicht verfligbar

1: Lieferant mit einem Volumen von mehr als CHF 20°000.- p. a.
2: RIN ohne Zulieferer von indirekten Waren/Dienstleistungen in 2023
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Konfliktmineralien

Die EU-Richtlinie (EU/2017/821) und die Schweizerische
Verordnung (VSoTr] fordern eine Sorgfaltspflicht
bezlglich Konfliktmineralien ein. Weder beschafft
noch besitzt die REGENT Gruppe solche 3TG-Minera-
lien. Auch erteilt sie keine Auftrage an Dritte, um
solche 3TG-Mineralien zu Komponenten hinzuzuflgen.
Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass
eingekaufte Komponenten diese 3TG-Mineralien
enthalten.

Upstream Aktivitdten Downstream Aktivitdten
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Das REGENT Due-Diligence-Verfahren bestimmt in
einem ersten Schritt die Komponenten einer Leuchte,
welche die 3TG-Mineralien enthalten kénnten.

Als 3TG-kritische Komponenten wurden Betriebsge-
rate, LED-Module, Not-Batterien und sonstige EMS-Pro-
dukte identifiziert.

In einem zweiten Schritt werden die Lieferanten dieser
Komponente ermittelt und einer Due-Diligence-Pru-
fung unterzogen. Eine CMRT-Erklarung gemass der
Responsible Minerals Initiative (RMI] wird verlangt und
je nach Resultat folgen weitere Abklarungen.
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3]
E@ Massnahme Nachhaltige Beschaffung

Thema Aktion Termin
IT-Tool Einrichten des Q4 2026
ERP-Artikelstammes,
um die Komponenten
zu erfassen, fir welche
eine \/ermutung von
3TG-Mineralien gilt.
(Eos-Projekt]
Komponenten-Lieferanten | Liste der Komponen- | Q12025
ten-Lieferanten
erweitern
CMRT-Erklarung Einholen von Q4 2027
CMRT-Erkldrung, um
50% zu erreichen
Verfahren/ Prozess CMRT-Erklarung mit Q4 2027
RoHS-Erklarung
(Material-Footprint)
verbinden
Abdeckung EinfUhren des Q12026
Due-Diligence-System
bei Noida/Indien (RIN]
Key Performance Indikator Ziel
Nachhaltige Beschaffung 2023 2024 2030
Anzahl der Komponenten-Liefe- | >80! 642 kz
ranten mit vermuteter 3TG-Mi-
neralien-Verarbeitung
Anzahl Lieferanten mit CMRT-Er- | 31 22 kzZ
klarung
% der Lieferanten mit CMRT-Er- | <39% 34% >50%

klarung

1: Die Ermittlung der Lieferanten ist erst partiell durchgefihrt.

2: ohne RIN

kZ: fur Bestandeszahl gibt es kein Zielwert

REGENT verpflichtet sich den Prinzipien und
Methoden der Responsible Minerals Initiative.
Sie gibt ihren Kunden mittels CMRT-Formular

Auskunft und verwendet das CMRT-Formular
bei ihren Lieferanten.




Lokale Beschaffung

Die REGENT Gruppe spricht von lokaler Beschaffung,
wenn die REGENT-Organisation und der Lieferant im
selben Land ihren Sitz haben. Im Jahr 2024 wurde das
Einkaufsvolumen von sieben REGENT-Gesellschaften
erfasst. Der wertmassige Anteil an lokal beschafften
Gutern und Dienstleistungen betragt 54%. (GRI 204-1)

Wertmassige Beschaffung nach Regionalitat

m Regionale Lieferanten = Uberregionale Lieferanten
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Anhang 1
SDG-Bezug

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

i

QUALITY

EDUCATION

]

GENDER
EQUALITY

g

CLEAN WATER
AND SANITATION

v

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

10 ot
o
=)

v

i

ale

Tiefe Unfallraten an allen Standorten
Angebote zur Gesundheitsférderung

Aktive Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz Managementsysteme

Lehrlingsausbildung

Academy zur Entwicklung der Mitarbei-
tenden

Verhaltenskodex zur Vermeidung
jeglicher Form von Diskriminierung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Work-Life-Balance-Angebote

Monitoring des Verbrauchs etabliert

Einleitung ins offentliche Netz mit
nachfolgender Reinigung

Okostrom-Bezug an den Schweizer
Standorten

Energie-Reporting etabliert

Verhaltenskodex fur Lieferanten
Due-Diligence-Verfahren

Hinweisgebersystem IntegrityLine

Neue Produktkonzepte fur Lichtldsun-
gen

Verhaltenskodex zur Vermeidung
jeglicher Form von Diskriminierung

Beschaftigung von schutzbedurftigen
Personen direkt oder indirekt

Retrofit-Konzept zur UmrUstung auf LED

Produktportfolio mit energieeffizienter
LED-Technologie und Steuerung

Lichtplanungsdienstleistung fur opti-
male Beleuchtungsqualitat

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

13 oot

4

15 i
L
=
-
S

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
v

Y,

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Abfallaufkommen und Recycling-Quote

Zirkulare Prinzipien in der Produktent-
wicklung

Energieeffizienz

Gebaudeprogramm Standort Basel
EnAW

Scope 1&2 fur alle Standorte berichtet
und Reduktionsziele festgelegt

ausgewahlte Scope-3-Emissionen
rapportiert

Biodiversitat am Standort Lausanne-CH
gefordert

Korruption und Bestechung bekampfen
Aktives Compliance System
Reporting nach GRI-Standard

Wesentlichkeitsanalyse nach GRI-3

Mitgliedschaften in Branchenverban-
den

Ecovadis-Teilnahme

Verpflichtung zu den Prinzipien des
Global Compact und GRI

Mitglied bei amfori

Icons: https://unric.org/de/17ziele/
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Anhang 2

Wichtige Anderung nach dem 31.12.2024

Beim Erstellen dieses Berichts wurden folgende Werte aus dem Jahr 2023 korrigiert,
damit die Vergleichbarkeit gewadhrt ist.

Die REGENT Gruppe wurde per 1.4.2025 neu strukturiert. Aus der Regent Beleuchtungskdrper AG wurde der Vertrieb
Schweiz in die REGENT Schweiz AG und die Entwicklung sowie Produktion in die Regent AG verschoben. Die Regent
Lighting Holding AG wurde zur Muttergesellschaft aller Gesellschaften der Regent Gruppe. Diese waren vorher die
Regent Beleuchtungskérper AG. Die Regent Beleuchtungskérper AG besteht weiter als das Share Service Center

der REGENT Gruppe; Finanzen, HR, Nachhaltigkeit, Immobilien, Facility Management. Die Gesellschaften in Italien,
Deutschland, Osterreich und Frankreich wurden unbenannt. In Serbien ist der Standort Belgrad dazugekommen.

Juristische Person Typ Land Sitz Betriebsstatte
Regent Lighting Holding AG Ultimate Parent Schweiz Basel -
Regent Schweiz AG Subsidiary Schweiz Basel -
Zurich
Lausanne
Genf
Bern
Cadempino
Regent AG Subsidiary Schweiz Basel -
RD Leuchten AG Subsidiary Schweiz Basel -
Regent Deutschland GmbH Subsidiary Deutschland Dusseldorf -
Munchen
Regent Austria GmbH Subsidiary Osterreich Wien -
Regent Italia srl Subsidiary Italien Milano -
Regent France sarl Subsidiary Frankreich Lyon -
Regent Lighting doo Subsidiary Serbien Svilajnac -
Belgrad
Regent Lighting Asia Privat Ltd Subsidiary Indien Noida -

GRI 2-4: Korrigierte Werte gegeniiber 2023

Im
Bericht | 2023
2023 Korrigiert | Begriindung
Scope 2
50 123 Der allgem. Wert fur Fernwarme wurde
Zugekaufte Energie Nah-/Fernwarme | tCO2eq | tCO2eq durch den berichteten Wert des
Lieferanten IWB ersetzt.
Scope 3 Die Anzahl der Fahrten wurde korrigiert
1198 315 und der allgemeine Emissionsfaktor fur
3.4. Transport & Verteilung tCO2eq | tCO2eq Tonnen-Kilometer durch die Angaben
des Lieferanten ersetzt.
Scope 3
23 92 Emissionsfaktor je Personen-Kilometer
3.6 Geschaftsreisen tCO2eq | tCO2eq von UVEK 2020 auf myclimate korrigiert

GRI 2-30 Tarifvertrage

a) Ende 2024 waren 55% der Mitarbeitenden dem Tarifvertrag GAV unterstellt.
b) Es bestehen Arbeitsvertrage, welche den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen.
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GRI 302-3 Energieintensitat

Die Energieintensitat der REGENT Gruppe

2023 2024
Energieverbrauch der Gruppe (Zahler) 4835 MWh 4973 MWh
Gewicht der in Verkehr gebrachten 4210t 3895t
Elektro- und Elektronikgerate EEE
(Nenner)
Anzahl Mitarbeitende (Nenner) 604 630
Energieintensitat EEE 1.15 MWh/t 1.27 MWh/t
Energieintensitat Mitarbeitende 8.00 7.89
MWh/Mitarbeitende MWh/Mitarbeitende

- Es wurde der Energieverbrauch innerhalb der Organisation genommen und
das Produktionsvolumen nach Tonnen gelieferte Produkte oder je Mitarbeitende (Kopf).
- Es besteht eine hohe Unsicherheit bezlglich der Gewichte der verkauften EEE-Produkte.

GRI 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs

a) Es werden keine Angaben zur Gruppe gemacht, da die Folgen von Initiativen nicht
ausgewiesen werden kénnen. Dies gilt auch flr b) bis d) Angaben.

GRI 302-5 Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistungen
b) Es werden keine Angaben gemacht, da keine Grundlagen bestehen, um einen

sinnvollen Wert zu bestimmen. Der Einsatz von LED-Leuchten ist grundsatzlich die
Lésung, um den Energieverbrauch bei der Beleuchtung zu reduzieren.

GRI 402-1 Mindestmitteilungsfrist fiir betriebliche Veranderungen

Der Tarifvertrag «Gesamtarbeitsvertrag» (GAV] gilt flr die Regent Lighting Holding AG,
Regent Schweiz AG, Regent AG, Regent Beleuchtungskérper AG und RD Leuchten AG und

verweist auf die gesetzlichen Mindestmitteilungsfristen Art. 335f OR. Die Konsultationsfrist ist

mindestens 30 Tage bei Massenentlassungen.
GRI: wichtige Betriebsstatten

Wichtige Betriebsstatte der REGENT Gruppe sind nach Anzahl ihrer Mitarbeitenden festge-
legt. Die folgenden Betriebsstatten umfassen mehr als 90% aller Mitarbeitenden.

e Regent Beleuchtungskdrper AG, Schweiz mit Basel, Zurich, Lausanne,
Gernf und Bern, Cadempino

e Regent Lighting doo, Serbien mit Svilajnac
e Regent Lighting Asia Privat Ltd, Indien, mit Noida

e Regent Licht GmbH, Deutschland mit Disseldorf und Minchen
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GRI: 401-1 Neu eingestellte Angestelite und Angestelltenfluktuation

Veranderung bei den unter 50jahrigen Mitarbeitenden

Key Performance Indikator fiir

Veranderung bei den unter 50jdhrigen Mitarbeitenden

Key Performance Indikator fiir

Arbeits- und Menschenrechte 2023 2024 Ziel Arbeits- und Menschenrechte 2023 2024 Ziel
Anzahl Mitarbeitende NA 484* kZ Anzahl Mitarbeitende NA 147* kzZ
Anzahl Vollzeitaquivalente (FTE) NA 460.95 kZ Anzahl Vollzeitdquivalente (FTE) NA 139.75 kZ
Anzahl neue Mitarbeitende NA 93 kzZ Anzahl neue Mitarbeitende NA 1 kz
Anzahl ausgetretene Mitarbeitende NA 69 kz Anzahl ausgetretene Mitarbeitende | NA 18 kz
Fluktuation NA 14% <10% Fluktuation NA 12% <10%
*Hochgerechnet mit 1.05 *Hochgerechnet mit 1.05
Veranderung bei den Mannern
Veranderung bei den Frauen
Key Performance Indikator fiir Key Performance Indikator fiir
Arbeits- und Menschenrechte 2023 2024 Ziel Arbeits- und Menschenrechte 2023 2024 Ziel
Anzahl Mitarbeitende NA 165 kz Anzahl Mitarbeitende NA 465 kz
Anzahl Vollzeitaquivalente (FTE] NA 157.4 kz Anzahl Vollzeitaquivalente (FTE] 4287 4433 kz
Anzahl neue Mitarbeitende NA 36 kz Anzahl neue Mitarbeitende NA 68 kz
Anzahl ausgetretene Mitarbeitende NA 31 kzZ Anzahl ausgetretene Mitarbeitende NA 56 kZ
Fluktuation NA 19% <10% Fluktuation NA 12% <10%
*Hochgerechnet mit 1.05 *Hochgerechnet mit 1.05
Veranderung in der Region Europa Veranderung in der Region Asien
Key Performance Indikator fiir Key Performance Indikator fiir
Arbeits- und Menschenrechte 2023 2024 Ziel Arbeits- und Menschenrechte 2023 2024 Ziel
Anzahl Mitarbeitende 515 522 kz Anzahl Mitarbeitende 89 108 kz
Anzahl Vollzeitaquivalente (FTE] 489.75 4957 kZ Anzahl Vollzeitaquivalente (FTE] 89 105 kZ
Anzahl neue Mitarbeitende 85 7 kz Anzahl neue Mitarbeitende 24 33 kz
Anzahl ausgetretene Mitarbeitende 70 75 kz Anzahl ausgetretene Mitarbeitende 22 12 kz
Fluktuation 13.6% 14% <10% Fluktuation 24.7% 1% <10%

*Hochgerechnet mit 1.05
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Andere Angaben

Zertifikate der REGENT Gruppe per Ende 2024

Organisation Zertifikate & Nachweise Dritter zu
Qualitat Umwelt Arbeits- und Gesundheit | Soziale Verantwortung
Regent Beleuchtungskorper AG (CH] | ISO 9001 ISO 14001 SUVA
RD Leuchten AG (CH] SO 9001 ISO 14001
Regent Licht GmbH (D) ISO 9001 ISO 14001
Regent Licht GmbH (A] ISO 9001 ISO 14001
Regent llluminazione srl (1) ISO 9001 ISO 14001
Regent Appareils d’eclairage Sarl (F) ISO 9001 ISO 14001
Regent Lighting doo ISO 9001 ISO 14001 1SO45001 Amfori BSCI
Regent Lighting Asia ISO 9001 ISO 14001 1SO45001
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Anhang 3
GRI-Index

Anwendungserkldrung

Regent Beleuchtungskorper AG hat die in diesem GRI-Index genannten

Informationen flr den Zeitraum 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 unter

Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet.

Verwendeter GRI 1 GRI'T: Grundlagen 2021

GRI-Standard Angabe Seitenangaben

GRI 2: Allgemeine Angabe 2-1 Organisationsprofil 10-15

Angaben 2021, Angabe 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation 14
bertcksichtigt werden
Angabe 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle 1,2,19
Angabe 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 86
Angabe 2-5 Externe Prifung 19
Angabe 2-6 Aktivitaten, Wertschépfungskette und andere Geschaftsbeziehungen 10-15
Angabe 2-7 Angestellte 15,73
Angabe 2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind 58
Angabe 2-9 Flhrungsstruktur und Zusammensetzung 16,57

Angabe 2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans

nicht erwahnt

Angabe 2-11 Vorsitzende:r des hdchsten Kontrollorgans

nicht erwahnt

Angabe 2-12 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der 16
Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen

Angabe 2-13 Delegation der Verantwortung fir das Management der Auswirkungen 16
Angabe 2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung 19
Angabe 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen 16

Angabe 2-17 Gesammeltes Wissen des hdchsten Kontrollorgans

nicht erwahnt

Angabe 2-18 Bewertung der Leistung des hdchsten Kontrollorgans

nicht erwahnt

Angabe 2-19 Vergutungspolitik

nicht erwahnt

Angabe 2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergitung

nicht erwahnt

Angabe 2-21\/erhaltnis der Jahresgesamtvergitung

nicht erwahnt

Angabe 2-22 Anwendungserkldrung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung 5,10-12
Angabe 2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen 19
Angabe 2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserkldrung u Grundsatzen 16-19,54
und Handlungsweisen
Angabe 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 54
Angabe 2-26 \/erfahren fur die Einholung von Ratschlagen und die Meldung von Anliegen 54
Angabe 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 76
Angabe 2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen 22
Angabe 2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern 20-24
Angabe 2-30 Tarifvertrage 59
GRI 3: Wesentliche | Angabe 3-1Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 20-24
Themen 2021 Angabe 3-2 Liste der wesentlichen Themen 23
Angabe 3-3 Management von wesentlichen Themen 20-24
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GRI-Standard

Angabe

Seitenangaben

Themenspezifische Standards

GRI-101 Biodiversitat
2014

Angabe 101-1 Richtlinien zum Stoppen und Umkehren des Verlusts der Biodiversitat 46
Angabe 101-2 Management der Auswirkungen auf die Biodiversitat 46
Angabe 101-4 |dentifizierung der Auswirkungen auf die Biodiversitat 46
Angabe 101-5 Standorte mit Auswirkungen auf die Biodiversitat 46

Angabe 101-6 Direkte Triebkrafte fUr den Verlust der Biodiversitat

Nicht enthalten

Angabe 101-7 Veranderungen des Zustands der Biodiversitat

Nicht enthalten

Angabe 101-8 Okosystemleistungen

Nicht enthalten

GRI 201: Wirtschaft-
liche Leistung 2016

Angabe 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert

Geprifter Geschaftsbericht 2024

[vertraulich)

Angabe 201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fur die Organisation und andere mit
dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen

Anhang zum gepruften Geschaftsbe-

richt (vertraulich]

Angabe 201-4 Finanzielle Unterstltzung durch die 6ffentliche Hand

Geprufter Geschaftsbericht 2024
[vertraulich] — Bruttoprinzip

GRI 202:
Marktprasenz 2016

Angabe 202-1 Verhaltnis des nach Geschlecht aufgeschllsselten Standardeintrittsgehalts
zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn

57-59

Angabe 202-2 Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft angeworbenen oberen Flihrungs-

Nicht enthalten

krafte
GRI 204: Beschaf- Angabe 204-1 Anteil an Ausgaben flr lokale Lieferanten 83
fungspraktiken 2016
GRI 205: Antikorrup- Angabe 205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden 77
tion 2016
on Angabe 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren 77
zur Korruptionsbekampfung
Angabe 205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen 77
GRI 206: Wettbe- Angabe 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, 77
werbswidriges Kartell- und Monopolbildung
Verhalten
2016
GRI 302: Energie 2016 | Angabe 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 26-27

Angabe 302-2 Energieverbrauch auBRerhalb der Organisation

nicht erwahnt

Angabe 302-3 Energieintensitat 87
Angabe 302-4 \/erringerung des Energieverbrauchs 87
Angabe 302-5 Senkung des Energiebedarfs fur Produkte und Dienstleistungen 87
GRI 303: Wasser und Angabe 303-1 \Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 42-43
Abwasser 2018 Angabe 303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrtckfihrung 42-43
Angabe 303-3 \Vasserentnahme 42-43
Angabe 303-4 \Wasserrlckfihrung 42-43
Angabe 303-5 \Wasserverbrauch 42-43

GRI 304: Biodiversitat
2016

Angabe 304-1 Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder neben
Schutzgebieten und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert auBerhalb von geschitzten
Gebieten befinden

GRI-101 angewendet

Angabe 304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten und Dienstleistungen auf
die Biodiversitat

GRI-101 angewendet

Angabe 304-3 Geschitzte oder renaturierte Lebensraume

GRI-101 angewendet

Angabe 304-4 Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN] und auf
nationalen Listen geschitzter Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten haben, die von
Geschaftstatigkeiten betroffen sind

GRI-101 angewendet

GRI 305: Emissionen
2016

Angabe 305-1 Direkte THG-Emissionen [Scope 1) 30
Angabe 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2] 30
Angabe 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 30

Angabe 305-4 Intensitdt der Treibhausgasemissionen

nicht erwahnt

Angabe 305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen

30

Angabe 305-6 Emissionen Ozon abbauender Substanzen

nicht erwahnt

Angabe 305-7 Stickstoffoxide [NOx]), Schwefeloxide [SOx) und andere signifikante
Luftemissionen

nicht erwahnt

GRI 306: Abfall 2020

Angabe 306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen 36-39
Angabe 306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen 36-39
Angabe 306-3 Angefallener Abfall 36-39
Angabe 306-4 \Von Entsorgung umgeleiteter Abfall 36-39
Angabe 306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall 36-39
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GRI-Standard

Angabe

Seitenangaben

Themenspezifische Standards

GRI 306: Abwasser und | Angabe 306-3 Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen 36-39
Abfall 2016
GRI 401: Beschaftigung | Angabe 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 73

2016

Angabe 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten, nicht aber
Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden

nicht erwahnt

Angabe 401-3 Elternzeit

nicht erwahnt

GRI 402: Arbeitneh- Angabe 402-1 Mindestmitteilungsfrist flr betriebliche Veranderungen Annex 2
mer-Arbeitgeber-Ver-

haltnis 2016

GRI 403: Sicherheit und | Angabe 403-1 Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 64

Gesundheit am
Arbeitsplatz 2018

Angabe 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen

nicht erwahnt

Angabe 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste

nicht erwahnt

Angabe 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

66

Angabe 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

61

Angabe 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

62,65

Angabe 403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschéftsbeziehungen
verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

nicht erwahnt

Angabe 403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem flr Sicherheit und Gesund- 64

heit am Arbeitsplatz abgedeckt sind

Angabe 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 61

Angabe 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen 61
GRI 404: Aus- und Angabe 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und Weiterbildung 72
Weiterbildung 2016 pro Jahr und Angestelltem

Angabe 404-2 Programme zur Verbesserung der 72

Kompetenzen der Angestellten und zur Ubergangshilfe

Angabe 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaBige Beurteilung ihrer Leistung
und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

nicht erwahnt

GRI 405: Diversitat und | Angabe 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten 57-58,60
Chancengleichheit — N
2016 Angabe 405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergutung von Frauen zum 57
Grundgehalt und zur Vergitung von Mannern
GRI 406: Nichtdiskrimi- | Angabe 406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen 57
nierung 2016
GRI 407: Vereinigungs- | Angabe 407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit | 59,80-81
freiheit und und Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte
Tarifverhandlungen
2016
GRI 408: Kinderarbeit Angabe 408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko 60,81
2016 fur Vorfalle von Kinderarbeit
GRI 409: Zwangs- oder | Angabe 409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfalle von 60,81
Pflichtarbeit 2016 Zwangs- oder Pflichtarbeit
GRI 414: Soziale Angabe 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Uberprift wurden 81
Bewertung der
Lieferante?w 2016 Angabe 414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaBnahmen | 80,81
GRI 415: Politische Angabe 415-1 Parteispenden 77
Einflussnahme 2016
GRI 416: Kundenge- Angabe 416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleistungska- 73
sundheit und tegorien auf die Gesundheit und Sicherheit
-sicherheit 2016 o ) )
Angabe 416-2 VerstdBRe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und 73
Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit
GRI 417: Marketing und | Angabe 417-1 Anforderungen fur die Produkt- und Dienstleistungsinformationen 73
Kennzeichnung und Kennzeichnung
2016 Angabe 417-2 Verstdhe im Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleistungsinformationen 73
und der Kennzeichnung
Angabe 417-3 Verstohe im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation 73
GRI 418: Schutz der Angabe 418-1 Begrindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes von 77-78

Kundendaten 2016

92

Kundendaten und den Verlust von Kundendaten




Zu folgenden GRI-Standards wurden im Bericht keine Aussagen gemacht.

GRI-Standard /Grund fiir fehlende | Nicht anwendbar Rechtliche Verbote Eingeschréankt aufgrund Information nicht
Berichterstattung Verschwiegenheitspflicht | verfiigbar/unvolistindig
GRI 203: Indirekte dkonomische X
Auswirkungen 2016

GRI 207: Steuern 2019 X

GRI 301: Materialien 2016 X
GRI 308: Umweltbewertung der X
Lieferanten 2016

GRI 410: Sicherheitspraktiken 2016 X

GRI 411: Rechte der indigenen Vélker X

2016

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016 X
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Whistleblower — Hinweisgebersystem

Die REGENT hat ein Hinweisgebersystem eingerichtet,
Uber das Sie VerstdBe gegen geltendes Recht oder
interne Richtlinien melden kénnen — auf Wunsch auch
vollstandig anonym.

Das Hinweisgebersystem wird von unserem speziali-
sierten Partner EQS Group betrieben. Die Plattform
erflllt die hohen Anforderungen der EU-Richtlinie
2019/1937 zum Schutz von Hinweisgebern und ist
vollstandig DSGVO-konform.

www.regent.integrityline.io
QR-Code zur IntegrityLine-Plattform







I s

Christoph Schiipbach
Chief Executive Officer

A [ ool

Harry Werder
Senior Manager Quality & Sustainability

Die Aussagen in diesem Bericht entsprechen dem Entwicklungs-
und Wissensstand der REGENT Gruppe vom 1. Juli 2025.



